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INTRODUCCION

HOY MAS QUE NUNCA “HACIA UN FUTURO CON FE”

Este uUltimo afio representd un desafio: la pandemia, las cuarentenas, la
reduccion al maximo de la interaccion social presencial, obligé a todos los
sectores a reinventarse, y la educacion no estuvo al margen de esta nueva
l6gica. Hasta antes de la pandemia teniamos una forma de hacer educacion que
llevAbamos haciendo durante siglos, y de la noche a la mafana tuvimos que
empezar a ensefiar de una manera distinta.

Esto nos obligé a una transformacion del proceso de la educacion. Durante el
2020 la pandemia rompi6 la condicién elemental para que ocurriera el proceso
educativo, rompié el vinculo entre el profesor y el estudiante. En el 2021, las
clases semipresenciales fueron un gran desafio y fue ante ellos que tuvimos que
reinventar el proceso y hacer un cambio de habitos de toda la estructura
organizacional dentro del colegio, de las rutinas diarias del docente, del
estudiante, de los apoderados, para dar cabida a una nueva forma de
interaccién, en donde hay que destacar que este cambio se pudo realizar gracias
al esfuerzo y la voluntad de toda la comunidad educativa.

Aca jugo un rol fundamental el lema del colegio que dice “Hacia un futuro con
fe”, pues este proceso estuvo lleno de fe, es decir una creencia ciega en el futuro
de que estas cosas nos van a resultar, a atreverse y arriesgarse a hacer cosas
distintas.

Elemento clave para que todo funcionara fue la cultura de innovacion del colegio.
Esta mirada de que hay continuar fue primordial para atrevernos a probar cosas
nuevas, eso ayuddo mucho a los profesores, que fueron claves en esta
transformacion.

El camino no estuvo exento de problemas, entre ellos la brecha de acceso a la
conectividad, pues al contar con una matricula de 3 mil estudiantes son diversas
las realidades. Una de las primeras cosas que hicimos fue hacer una inversion
importante para los que no tenian la oportunidad de conectarse se pudieran
conectar, para ello contratamos 500 planes de internet ilimitado que venian con
un Smartphone; ademas compramos 500 tablets, para aquellos que no tenian
un equipo para funcionar.

Tras la implementacion del Plan Paso a Paso, poco a poco y de acuerdo a una
estricta planificacion, los estudiantes del NAC han comenzado paulatinamente a
regresar a clases presenciales, para que esto pudiera ocurrir el NAC realiz6 una
serie de inversiones tendientes a asegurar la integridad sanitaria de los
estudiantes y los profesores. Tomamos una serie de medidas, que incluso
comprendieron la gestion para la instalacion de un punto de vacunacion para
incentivar que nuestros estudiantes se inocularan. Hemos implementado una
serie de protocolos y condiciones que entregan la seguridad a los padres para
enviar a sus hijos al establecimiento.



RETORNO SEGURO A CLASES

Con el fin de asegurar un retorno seguro a clases, entregandole tranquilidad a
los padres y apoderados, el North American College implement6 una serie de
protocolos y medidas sanitarias que les significd ser el primer establecimiento
educacional de la ciudad en ser reconocido con el “Sello Covid 19-ACHS”

Esto fue un sello que nos entregé la ACHS, tras verificar en forma presencial el
cumplimiento de todos los requerimientos que han detallado para un retorno
seguro. Dentro de los protocolos implementados se encuentran los de ingreso y
salida de los estudiantes, del buen uso de la mascarilla, aforo de salas y patios,
el relacionado con el lavado de manos y el protocolo para clases presenciales.
También nos certificaron la sefialética con la que cuenta el colegio y aquella que
ensefia a los estudiantes a los riesgos que pueden estar expuestos si no siguen
las medidas preventivas como son el uso de la mascarilla, el mantener al menos
un metro de distancia y el lavado de manos o uso de alcohol gel frecuente, que
son las 3 reglas de oro.

En cuanto a las medidas implementadas, la ACHS corroboré la correcta
disposicion del mobiliario dentro de la sala para asegurar la distancia entre
estudiantes; que todas las aulas cuenten con basureros con tapa que se abren
con el pie, que al ingreso tengan alcohol gel, y todos los bafios cuenten con jabon
liquido y toallas de papel secantes. En tanto, en espacios comunes se cuenta
con micas protectoras y en el caso de educacion parvularia los estudiantes en
sus mesas tienen micas divisorias. También se llevo a cabo un trabajo importante
en la demarcacion de los patios, y en la reposicion continua de mascarillas.

Punto de Vacunacion

Con el fin de evitar aglomeraciones, proteger a los estudiantes y promover la
vacunacion entre el alumnado, el NAC gestiond con los organismos de Salud un
punto de vacunacion, el cual fue otorgado considerando la alta matricula del
establecimiento. Esto se instalé al principio del segundo semestre, y estuvo
dirigido a estudiantes del NAC o hijos de funcionarios del colegio, exclusivo para
el rango de edad entre 12 y 17 afios. El punto funciono durante dos dias.

EXTRAESCOLAR EN PANDEMIA

Uno de los sellos del NAC es entregar una formacién integral a sus estudiantes,
la cual contempla el incentivar una vida sana a través de la practica deportiva.
Esto se vio interrumpido por la pandemia, pero pasados los meses se pudo
retomar primero de manera esporadica y a partir del primer semestre de este
afio con la implementacion de 7 talleres en linea. Estos talleres nacen después
de que se realizara una encuesta a los estudiantes para ver sus preferencias.

Se hicieron talleres para todos los niveles, desde la pre basica donde realizamos
los talleres de sicomotricidad y gimnasia ritmica; en basica talleres de futbol,
baloncesto y gimnasia artistica y en Educacion Media hicimos talleres de
entrenamiento funcional y danza contemporanea. Asistieron cerca de 15
estudiantes por taller, ademas de 250 alumnos que se conectaban
intermitentemente. En este segundo semestre, a los 7 ya existentes se sumaron
3 mas: judo, voleibol para basica y media y lengua de sefias para basica. Como
hemos avanzado en el Plan Paso a Paso ahora se estan realizando los talleres
de manera presencial.



Ligado a los anterior, en estos afios el NAC ha generado una alianza estratégica
con el Instituto Nacional de Deportes (IND), en este marco, como establecimiento
postularon al proyecto de Escuela Deportiva Auto gestionada, en el cual IND
aporté con 2 millones de pesos en implementacion deportiva y el colegio
implemento 6 talleres.

EVALUACION DOCENTE

Positivos y diversos resultados obtuvieron el primer grupo de profesores del
North American College que se sometié a la evaluacién docente aun en plena
pandemia. Este primer grupo de 5 profesores y profesoras se atrevieron a seguir
hasta el final con su portafolio y evaluacion, aun cuando por la contingencia
sanitaria los profesores podian exonerarse de ser evaluados por el Sistema
Nacional de Desarrollo Docente.

Este proceso se venia esperando desde hace mucho tiempo y en ese contexto
nosotros sabiamos que ibamos a tener buenos resultados, pues afios anteriores
a iniciar este proceso, nosotros ya habiamos realizado charlas para apoyar a los
colegas. Asi, los profesores contaron con el apoyo del colegio, pudiendo
completar de forma Optima este proceso del desarrollo docente.

En el actual proceso 23 profesores y profesoras del colegio completaron su
proceso de evaluacion docente. ElI North American, al ser un colegio de alta
exigencia académica, esta seguro de que sus profesores y profesoras y
educadoras tienen las capacidades, las habilidades y los saberes para
enfrentarse de una muy buena manera a este proceso y, por lo tanto, no duda
de los buenos resultados que ellos y ellas obtendran.

REVOLUCION TECNOLOGICA

La pandemia representd una serie de desafios para los establecimientos
educacionales, pero como toda crisis también trajo un tiempo de aprendizaje,
donde la meta fue recuperar la conexion entre alumnos y profesores

Uno de los principales desafios a los que se vieron enfrentados los colegios en
tiempos de pandemia fue el de superar las brechas tecnoldgicas. En este
sentido, una de las tareas a las que se aboc6 el North American fue el de
garantizar el acceso a todo el alumnado a las clases virtuales.

Para llevar a cabo estar tarea lo primero fue identificar las problematicas sociales
y econdmicas gue habia en los distintos hogares para poder acceder a una clase
online de forma adecuada. Hicimos un levantamiento de todas las familias que
estaban con un nivel de ausentismo de las clases online, se les elaboré una ficha
y luego se priorizé segun las necesidades que habia, ahi obtuvimos la primera
focalizacién de hogares con brecha de conectividad.

Luego se buscaron las soluciones, buscando acuerdos comerciales que
derivaron en la adquisicién de planes de acceso a Internet y a equipos, llegando
entonces a 1.000 beneficios de conectividad.

Por otro lado, y con el fin de que los docentes pudieran realizar su labor de
manera adecuada, se le compré un notebook con procesador i7 de novena
generacién a cada profesor. A ello se agreg6 para cada profesor un equipo de
audio especial, que le permite al profesor moverse con naturalidad y no
preocuparse de sostener el micr6fono en la mano. Lo anterior se suma a que ya



hace algunos afios el NAC habia invertido en equipos audiovisuales llamados
brightlink, que hace que el espacio de proyeccion se transforme en una pizarra
interactiva.

El fin altimo de todo esto es que nadie se quede atras. En el fondo es entregar
las condiciones mas favorables para que quien hace la magia de enseiiar, el
docente, pueda hacerlo bien. Con todas estas inversiones en tecnologia lo que
hacemos es recuperar todo lo que se puede esa dinamica interactiva entre el
estudiante y el docente para que fluya la educacion.

Como corolario de todo lo anterior, el North American presenté al Centro de
Innovacion del MINEDUC el proyecto Aulas Conectadas, lo que permitio
reestructurar toda la red de internet de nuestro colegio, potenciando asi la
capacidad de la conectividad del establecimiento con una mayor velocidad y
fluidez de la sefial de internet.

INNOVACION EN RECURSOS

La ejecucion de clases a distancia ha permitido continuar la labor educativa e
innovar en metodologias, en donde cabe destacar tres grandes plataformas
adquiridas en este sentido:

1) Santillana Compartir

La Plataforma Compartir entrega un ecosistema seguro para toda la comunidad
educativa, que permite potenciar las habilidades de los estudiantes en el
contexto actual. Posee contenidos interactivos actualizados acorde a los nuevos
lineamientos del Ministerio de Educacion. De esta manera directivos y docentes
del establecimiento, cuentan con la posibilidad de hacer seguimiento de
resultados de nuestros estudiantes con el objetivo de implementar procesos de
mejora continua.

2) Puntaje Nacional:

Con esta plataforma de apoyo curricular y preuniversitario hemos querido apoyar
a nuestros alumnos de ensefianza media, repasando para la prueba de
transicion, ejercitando con ensayos, estudiando en forma didactica. Ademas, que
ayuda a nuestros docentes a administrar recursos y potenciar los conocimientos
y capacidades de nuestros estudiantes mediante herramientas para generar
evaluaciones personalizables, ensayos recomendados y la obtencién de
reportes estadisticos sobre el progreso de los alumnos, con un acceso facil y
rapido.

3) Libro digital:

En el marco del plan “Todos al Aula”, se decide impulsar el uso del libro de clases
digital, lo que permitira a todos los establecimientos dedicar mas tiempo a las
labores pedagogicas. De igual forma, se espera que, con su uso, los
establecimientos puedan acceder a mejores herramientas para tomar decisiones
en base a datos. Esto debiera estar implementado en todo el pais el 2022.

Ademas, utilizan Notas net de Syscol, la cual es una plataforma mavil para
mantener a alumnos y apoderados al dia con respecto a calificaciones,
asistencias, observaciones y contenidos.



RESULTADOS ACADEMICOS

HISTORIAL CATEGORIA DE DESEMPENO

Educacion General Basica

Categoria de Desempefio en los Gltimos afios @

2016 ) Medio

Medio

Medio

2019 Alto

Noto:

INSUFICIENTE

contexto sociodemografi
desarrollan

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion

Ensefnanza Media

Categoria de Desempefio en los Gltimos afios @

20177 Medio

Alto

Alto

Alto

desarrollan

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion



RESULTADOS 4° ANO EDUCACION GENERAL BASICA

Simee Puntaje & Comparacién &
Lenguaje y Comunicacidn: Lectura 304 Mas alto
Matematica 278 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacién 6
Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 82 Mas alto
Participacidn y formacion ciudadana 86 Mas alto
Habitos de vida saludable 78 Mas alto

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion

RESULTADOS 6° ANO EDUCACION GENERAL BASICA

Simce Puntaje @ Comparacién &
Lenguaje y Comunicacidn: Lectura 253 Mas alto
Matematica 262 Mas alto
Ciencias Maturales 261 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacién @
Autoestima académica y motivacion escolar 72 Similar
Clima de convivencia escolar 75 Similar
Participacion y formacion ciudadana 75 Similar
Habitos de vida saludable 69 Similar

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion

(o]




RESULTADOS 2° ANO EDUCACION MEDIA

Simce Puntaje & Comparacién @
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 271 Mas alto
Matematica 308 Mas alto
Ciencias Naturales 267 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacién @
Autoestima académica y motivacién escolar 76 Similar
Clima de convivencia escolar 80 Mas alto
Participacion y formacién ciudadana 80 Mas alto
Habitos de vida saludable 76 Mas alto

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacién



USO DE LOS RECURSOS Y ESTADO FINANCIERO
DETALLE INGRESOS 2021

SUBVENCION | CUENTA NOMBRE DE CUENTA MONTO

Escolar
Preferencial
Escolar
Preferencial
Escolar
Preferencial
Escolar
Preferencial

Anual de Apoyo a
Mantenimiento
Programa de
Integracion Escolar
Programa de
Integracion Escolar
Programa de
Integracion Escolar
Programa de
Integracion Escolar

General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
Pro Retencién

Pro Retencion

310301

310302

310406

500001

310305

310102

310103

310401

500001

310101

310103

310106

310107

310109

310204

310205

310207

310401

310501

310601

310602

310603

310604

310605

310701

500001

310306

500001

Subvencién escolar preferencial, ley n° 20.248

Subvencion por concentracion, art.16 de la ley
n°20.248

Ajustes por pago rezagado SEP

Saldo inicial

Subvencién anual de apoyo al mantenimiento,
art. 37, dfl (ed) n°2, 1998

Incremento subvencidn pie art. 9° dfl n° 2/98 +
ley n° 19.933

Incremento de zona
Reliquidaciones

Saldo inicial

Subvencion base art. 9° dfl n® 2/98 + ley n°
19.933

Incremento de zona

Ley n°19.410

Ley n°®19.464

Aporte por gratuidad

SNED docentes art. 40 dfl n® 2/98 ed.
SNED asistentes educacion ley n° 20.244
BRP titulo y mencion ley n° 20.158
Reliquidaciones

Reintegros

Bono de escolaridad y adicional
Aguinaldo de navidad

Aguinaldo de fiestas patrias

Bono especial

Bono vacaciones

Franquicia D.L. n® 889

Saldo inicial

Subvencioén educacional pro retencién, ley
n°19.873

Saldo inicial

$918.257.587
$196.816.363
$137.929
$17.412.305
$35.578.175
$125.238.894
$50.095.563
$9.390.108
$62.420.034
$2.540.011.060
$1.016.004.409
$83.359.039
$34.263.105
$383.758.247
$106.335.800
$7.446.066
$61.730.254
$-12.178.046
$-4.197.554
$8.565.667
$11.670.529
$19.110.806
$35.235.728
$26.549.128
$108.778.666
$302.902.631
$24.307.650

$704.077

Fuente: Declaracion del Sostenedor segliin proceso de rendicién de cuentas establecido en lo reglamentado por el
Decreto Supremo N°469/2014, modificado por el Decreto Supremo N°575/2016.
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DETALLE GASTOS 2021

SUBVENCION CUENT NOMBRE DE CUENTA MONTO

Escolar _ 410101
Preferencial

Escolar _ 410102
Preferencial

Escolar _ 410104
Preferencial

Escolar 410121
Preferencial

Escolar 410124
Preferencial

Escolar 410304
Preferencial

Escolar 410401
Preferencial

Escolar 410402
Preferencial

Escolar _ 410403
Preferencial

Escolar _ 410501
Preferencial

Escolar _ 410604
Preferencial

Escolar 410605
Preferencial

Escolar 410608
Preferencial

Escolar 410609
Preferencial

Escolar 410707
Preferencial

Escolar 410802
Preferencial

Escolar 410803
Preferencial

Escolar _ 410901
Preferencial

Escolar _ 410902
Preferencial

Escolar 410905
Preferencial

Escolar 410906
Preferencial

Escolar 410910
Preferencial

Escolar 411001
Preferencial

Anual dg Apoyo a 411601
Mantenimiento

Programa de 410101
Integracién Escolar

Programa de 410103
Integracion Escolar

Programa de 410104
Integracion

Programa de 410121
Integracién Escolar

Programa de 410401
Integracién Escolar

Sueldo base
Horas extras
Incremento % zona
Bonos acordados con el sostenedor
Bono incentivo al

n°20.248 art. 8° n°4
Otros gastos en personal

desempefio ley

Seguro de accidente del trabajo
Seguro de cesantia

Seguro de invalidez y sobrevivencia (SIS)
Asistencia técnica
capacitacion (registro ate)
Recursos audiovisuales vy

educativo
Material y recursos didacticos

educativa y

software

Instrumentos de evaluacion diagnéstica
Otros gastos en recursos de aprendizaje
Otros gastos en equipamiento de apoyo
pedagdgico

Otros gastos bienestar alumnos

Talleres extra programaticos

Transporte escolar

Materiales de oficina

Insumos computacionales

Combustible y peajes

Otros gastos de operacion

Internet
Mantencion y

infraestructura
Sueldo base

reparacion de

Ley n®19.933
Incremento % zona
Bonos acordados con el sostenedor

Seguro de accidente del trabajo

$346.364.375
$660.736
$10.131.296
$5.269.703
$17.932.761
$15.930.167
$3.361.625
$9.117.327
$6.088.887
$126.814.350
$1.711.200
$104.458
$4.680.672
$2.939.979
$122.500.000
$244.721.492
$11.316.542
$83.538.000
$6.569.934
$2.633.819
$126.000
$65.094.679
$7.179.742
$35.578.175
$125.437.717
$693.720
$33.168.101
$4.891.472

$1.529.528
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Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar
Programa de
Integracién Escolar

General

General
General
General

General
General
General

General

General
General
General

General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General
General

General
General

General
General
General

General
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410402

410403

410608

410705

410901

410902

410910

410101

410102
410103
410104
410105

410106
410109
410110

410120
410121
410126

410201
410202
410203
410204
410205
410301
410304
410309
410401
410402
410403
410602
410603
410604
410607
410609
410705
410707

Seguro de cesantia

Seguro de invalidez y sobrevivencia (SIS)
Instrumentos de evaluacion diagnéstica
Equipos multi copiadores

Transporte escolar

Materiales de oficina

Otros gastos de operacion

Sueldo base

Horas extras

Ley n° 19.933

Incremento % zona

BRP titulo y mencion ley n° 20.158

Ley 19.464 asistentes (incluye internados)
(art. 5° trans. Dfl n® 2/98 ed.
SNED docentes art. 40 dfl n°® 2/98 ed.

SNED asistentes educacion ley n° 20.244
y art.
Devolucién
fiscales
Bonos acordados con el sostenedor

bonos remuneracionales

Bono extraordinario subvencion adicional
especial (bono SAE)
Pago bono de escolaridad y adicional

Pago aguinaldo de navidad

Pago aguinaldo de fiestas patrias

Pago bono especial

Pago bono vacaciones

Indemnizaciones y/o feriado proporcional
Otros gastos en personal

Sala cuna

Seguro de accidente del trabajo

Seguro de cesantia

Seguro de invalidez y sobrevivencia (SIS)
Implementos deportivos

Instrumentos musicales y artisticos

Recursos software

educativo
Eventos educativos y culturales

audiovisuales 'y

Otros gastos en recursos de aprendizaje
Equipos multicopiadores

Pedagogico

$4.866.307
$3.004.741
$1.751.224
$2.898.000
$250.000
$275.707

$625.680
$1.646.222.30
9

$18.229.256
$356.401.734
$326.467.727
$127.075.128

$36.521.309
$106.335.800

$7.446.066

$2.323.794
$210.323.837

$34.794.022
$8.565.667
$8.729.501
$18.829.382
$25.739.064
$25.021.520
$47.653.843
$58.174.446
$1.518.000
$24.835.103
$57.693.650
$45.361.405
$3.838.105
$1.400.000

$33.739.670
$632.128
$132.819.156
$1.459.380
$9.782.392



General 410802 : Otros gastos bienestar alumnos $250.000
General 410803 = Talleres extra programaticos $1.472.222
General 410901  Transporte escolar $77.427.000
General 410902 = Materiales de oficina $20.448.711
General 410904 = Alimentacion $9.945.918
General 410905 : Insumos computacionales $1.198.671
General 410906 : Combustible y peajes $4.337.391
General 410907 : Materiales Utiles de aseo $8.415.196
General 410908 = Publicidad $18.684.520
General 410910 : Otros gastos de operacion $151.112.486
General 410911 @ Gastos municipales e impuestos $21.216.853
EerEral 410912 : Créditos financieros $25.653
General 411001  Internet $11.098.514
General 411002 Agua $7.766.150
General 411004  Electricidad $14.296.400
General 411005 @ Servicio de correspondencia (correos) $40.410
General 411006 = Telefonia (movil y fija) $5.983.366
EereErE 411008 = Oftros gastos servicios basicos $73.800
General 411101 jcé:l(r)git;:?;ién servicios de aseo vy $908.307
General 411103 : Contratacion otros servicios externos $50.267.502
General 411401 @ Arriendo de local escolar $514.282.738
General 411504 @ Arriendo de otros bienes muebles $898.450
General 411601 e e e $110.055.612
General 411602 gﬁjrésst;?cmon de infraestructura [obra s
General 411604 g::tt:igglsoggscalecalgc:t;%?\s uminacion ¥ $12.804.400
General 411701 mﬁgtbeiggon y reparacion de bienes $30.767 349
General 411703 gﬂo?;]:)irggic?gnﬁesreparadén e eadpos $7.695.043
General 411802  Adquisicion de mobiliario $3.963.191
General 411804 Qgg;;gizgsde otros bienes muebles no $886.154
Pro Retencion 410802 : Otros gastos bienestar alumnos $24.307.650

Fuente: Declaracion del Sostenedor seglin proceso de rendicién de cuentas establecido en lo reglamentado por el
Decreto Supremo N°469/2014, modificado por el Decreto Supremo N°575/2016.

13



RESUMEN GENERAL

Escolar Preferencial $1.132.624.184 $1.094.787.744 $37.836.440
Anual Mantenimiento $35.578.175 $35.578.175 $0
Programa Integracion

Escolar $247.144.599 $179.392.197 $67.752.402
General $4.729.345.535 $4.613.226.718 $116.118.817
Pro Retencion $25.011.727 $24.307.650 $704.077

Fuente: Declaracion del Sostenedor segin proceso de rendicién de cuentas establecido en lo reglamentado por el
Decreto Supremo N°469/2014, modificado por el Decreto Supremo N°575/2016.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA ENSENANZA
MEDIA

Informo a Ud. Gestidn realizada del afio lectivo 2021

Analisis cobertura curricular 2° semestre

Analisis de casos de estudiantes con notas deficientes.

Citacion y atencién de apoderados de estudiantes con notas deficientes.
Supervision del proceso de electividad 2022 para 2° y 3° medio.

Generacion de grupos de electivos 3° y 4° medio y distribucion de horas en cada
uno.

Supervision y acompafiamiento permanente en clases presenciales, hibridas y
remotas.

Aplicacién y supervisién del proceso de ejecuciéon del Diagnostico Integral de
Aprendizajes (Final)

Aplicacion y analisis de evaluaciones PDT con plataforma Puntaje Nacional, en
las asignaturas de Lenguaje, Historia, Matemética y Ciencias.

Organizacion y apoyo a profesores que rendiran evaluacion Docente.

Revisién de material educativo alojado en plataforma Classroom en todas las
asignaturas.

Colaboracion en la planificacion y organizacion de las actividades de licenciatura
4° medio.

Revision de calificaciones 4° medio en Syscol.
Generacion de actas SIGE en todos los niveles.

Coordinacion de reunién de analisis de estudiantes con repitencia, (profesores y
director)

Jornada ministerial; “analisis de resultados académicos y cobertura curricular
2021”.

Apoyo en la elaboracién del calendario anual 2022.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 2° CICLO
ENSENANZA BASICA

En el 2°- Ciclo de Ensefianza Basica durante el trabajo del 2° Afio en que hemos
sido afectados por la Pandemia COVID-19, se complementaron variadas
medidas para poder seguir entregando entregar los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje a nuestros y nuestras estudiantes. Desarrollando un proceso de
clases hibrido en el cual se utilizaron los recursos tecnolégicos como plataforma
Workspace con sus herramientas: Meet, Classroom, Calendar y Drive. Para
brindar un proceso acorde a las necesidades que surgieron producto del proceso
de PANDEMIA.

Se realizaron ademas entrega de beneficio de conectividad para nuestros
estudiantes y la entrega de insumos tecnolégicos para nuestros docentes
(notebook, micréfonos inalambricos, cargador de pilas, lapiz digital, control de
Brightlink) conjunto la instalacibn de insumos tecnoldgicos que permitiesen
cumplir con el formato de clases hibridas llevando cabo un proceso
institucionalizado para todos los niveles y ciclos de nuestro colegio. Mediante el
uso de correos institucionales de nuestro personal docente y nuestros (as)
estudiantes, para contar con material en plataforma con trabajos, evaluaciones,
etc. Para la participar de las clases de retroalimentacion virtual las cuales nos
permitieron desarrollar nuestro proceso educativo de una forma mas tangible,
para ello se capacito a todo el personal: Directivos, Docentes incluyendo a
nuestros Asistentes de la Educacion, en relacion a las plataformas y uso de
tecnologias.

UTP realizo actividades de acompafamiento virtual, brindando el apoyo
necesario para todo el trabajo que estabamos realizando. Conjunto con ello se
activaron las reuniones de consejo docente virtual, reuniones de Dptos., y trabajo
mancomunado con todos los docentes, entregando todas herramientas para
enfrentar un buen trabajo pedagdgico.

Se realiz6 coordinacion y trabajo con Dptos. en relacion al trabajo de priorizacion
curricular sugerida por el MINEDUC, en el cual determinamos trabajar con todas
las asignaturas priorizadas: Lenguaje, Inglés, Matematica, Ciencias Naturales,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Artes Visuales, Tecnologia, Musica,
Educacién Fisica y Salud y Orientacion. Las cuales también se trabajaron
durante nuestro periodo escolar con horas y horarios definidos.

El horario de clases se reestructur6 después de vacaciones de invierno
alargando los periodos que se habian determinado para la realizacién de los
blogues de clase esto nos permiti6 generar la posibilidad de entregar los
contenidos de mejor manera. Conjunto con ello trabajamos los procesos de
retroalimentacion y las etapas del proceso evaluativo: diagndstica, formativa y
sumativa. Todo avalado en nuestros anexos especiales COVID-19, los fueron
presentados a la comunidad mediante comunicados y reunién de Padres y
Apoderados virtual el afio 2020

Se organizaron reuniones de padres y apoderados en donde se prepar6 todo el
material correspondiente para ellas entregando toda la informacion de cada parte
de los procesos desarrollados.

Se crea material de registro de notas y contenidos desarrollados por los docentes
en DRIVE, el cual comparten con UTP para su supervision y revision.
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Se coordind y realizo trabajo revision, impresiéon y multicopiado del material que
se entreg0 a todos los apoderados que lo solicitaron.

Se trabajé en la organizacion de todos los procesos pedagoégicos llevados por
los docentes, apoyandolos en este nuevo proceso.

Se realizan reuniones con docentes y apoderados que presentaban diversas
problematicas e inquietudes, para apoyarles y ensefiarles este nuevo proceso
educativo presencial y virtual.

En los niveles de 5° 6° y 7° Afos Basicos se trabajo con el Proyecto “Saber
Hacer” de la editorial Santillana el cual cuenta con material que trabaja aspectos
fundamentales de habilidades que potencian a los estudiantes. Este trabajo
permite internalizar en nuestras aulas virtuales el concepto y uso de las “tics” que
permite la utilizacion interactiva mediante el uso de libros digitales, aspecto
fundamental en estos tiempos de Pandemia.

Trabajo de coordinaciéon para las diversas capacitaciones realizadas por
Santillana y otras entidades (Ministerio del Medio Ambiente, Salud, etc.)

Trabajo de planificaciones por Departamento, esto es fundamental para la
planificacién de cada una de las clases aplicadas dentro del aula virtual

Acompafiamiento de aula, revision de planificaciones de las clases, libros de
clases, material fotocopiable (evaluaciones y guias), las cuales han considerado
Su respectiva tabla de especificaciones y rubricas (Aplicando lo aprendido en
taller de evaluacion dada por Editorial Santillana en febrero del afio 2013).

Apoyo y guia a los Docentes, en todo el andar del proceso académico y las
actividades desarrolladas por los diversos departamentos durante este afio
2021.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 1° CICLO
ENSENANZA BASICA

El 2021 fue un afio de mas aprendizaje, tanto en lo digital como en la busqueda
de estrategias, con grandes desafios en el tic, ya que se trabajo a mediados de
afio en forma hibrida, con estudiantes presenciales y remotos, lo que conllevo
un gran esfuerzo, seguimos trabajando con la priorizaciobn, comenzamos en
forma remota desde marzo, luego presencial hasta el ultimo dia de Diciembre.

Ahora trabajamos un Libro de clases digital, de plataforma Syscol por lo cual la
mensajeria se incorporé a esta plataforma, intensificando el correo institucional
para una buena comunicacion con el estudiante y padre apoderado, en remoto
por plataforma, por medio de workspace, trabajando en PPT, formularios, videos,
fotos, etc. junto a los textos de editorial Santillana, Proyecto “Saber Hacer” en las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia y C. Naturales.

A continuacion determino lo trabajado:

» Todo el afio se trabaja via online con reforzamiento focalizado, con
profesores determinados para reforzar Lenguaje, Matematica e Inglés en
los diferentes niveles de 1° a 4° basico.

» Desde el mes de Marzo se trabajo via remoto con nuestros estudiantes,
para en forma secuenciada desde 4° basico a 1° basico iniciamos con
nuestros estudiantes en forma presencial desde el mes de Julio.

= Las asistentes de aula de cada uno de los 1°, 2°, 3°y 4° basicos participan
de todas las clases via online y presencial de cada uno de sus cursos,
colaborando de la mejor manera en apoyar en sus procesos pedagdgicos,
especialmente a los estudiantes presenciales.

» Los profesores planificaron con los Objetivos Priorizados determinados
por MINEDUC desde inicios de afio, ademas cada unidad la planifican por
semanas en sus reuniones de Paralelo, entregando por Classroom la
informacion, para asi los padres puedan reforzar y anticiparse a algunos
contenidos y al uso del texto de trabajo.

= Uso de textos escolares (Lenguaje, Matematica, Historia y C. Naturales)
de Editorial Santillana, proyecto “Saber hacer”, ademas de los textos de
Inglés para todo el 1° ciclo béasico, todos los textos fueron entregados a
los estudiantes para que pudieran trabajar en casa, esta fue una
herramienta muy importante, contar con estos textos y con la plataforma
Santillana Compartir, la cual nos permitié ejercitar, encontrar material
didactico, evaluar por clases y por unidades, se utilizé6 en un porcentaje
importante.

= Utilizacidon de plataforma Workspace, Classroom, calendario, Meet, drive
para lograr una comunicacion.

» Uso de nuevas tecnologias y estrategias para desarrollar clases hibridas.

» Constante acompafiamiento en los procesos de planificacion, ejecucion y
evaluacion.

= Coordinar la entrega de set de material de cada uno de los niveles del 1°
ciclo basico, por los docentes y/o en ocasiones por secretaria.

= Durante todo el afio hemos realizado la Prueba Diagndstica Integral de
los Aprendizajes en todos los niveles, separados en Habilidades
Socioemocionales y Académicas: Lenguaje y Matematica, como prueba
Diagnostica, Intermedia y Cierre.
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Desarrollo de variadas reuniones por plataforma Workspace, Meet,
reuniones generales con todo el ciclo, por Paralelos y Departamentos,
también solo con los Jefes de Paralelo/Departamentos durante todas las
semanas, en algunas ocasiones presenciales cuidando el aspecto
sanitario.

Se realiza el Aniversario tratando de dar un dia diferente, lo mismo para
Fiestas Patrias, con una convivencia digital, trabajando juegos populares
en Ed. Fisica y canciones en Musica, en forma hibrida.

Mantenemos la dificultad de comunicarnos o tener noticias de todos los
estudiantes, ya que no todos de conectan por Meet y no vienen presencial,
algunos no trabajan en sus casas con sus textos, para ello hemos tenido
gue recurrir a las trabajadoras sociales, las que han visitado las casas de
los estudiantes no vinculados en varias ocasiones, se volvid a hacer
entrega en comodato a estudiantes de tablet junto a internet, lo cual ayudo
bastante a mejorar la comunicacion y el trabajo de los estudiantes. Se ha
trabajado bastante en poder estimular el trabajo de los estudiantes que no
tienen una permanente asistencia y trabajo constante.

Permanentemente hemos creado Cronograma de actividades,
especialmente a término de afo.

Hemos tenido la necesidad de comunicarnos por correo con apoderados,
derivarlos a la Psicologa del 1° ciclo por situaciones emocionales,
realizando reuniones tanto en remoto como presenciales.

Por situacion de posibles repitencias hemos realizado reuniones con los
docentes, paralelos, direccién del colegio y apoderados.

Se ha trabajado en coordinacién con la Coordinadora de Proyecto de
Integracién, tanto las jefaturas como los docentes de asignatura, también
realizando Gabinete Técnico con apoderados de estudiantes PIE que han
presentado diferentes dificultades.

Se ha tratado de mantener una constante comunicacion con todos los
apoderados por medio de reuniones Meet, en grupos o personalizados,
por correo institucional, WhatsApp, celular, etc. coordinando, organizando
el proceso de aprendizaje de cada uno de los niveles y manteniendo
informado a todos los docentes.

Incentivar en el profesorado el trabajo constante y organizado frente a los
estudiantes y apoderados.

Supervisiones express por Meet, en diferentes asignaturas, las cuales han
variado, cada vez se realiza de mejor manera, con mayor seguridad.
Supervision de completacion de Libro de clases en plataforma Syscol,
donde se consignan todo lo realizado.

Revision y verificacion de ingreso de calificaciones en plataforma Syscol.
Confeccidn de algun informe solicitado por situacion de estudiante o
docente.

Reuniones con Asistentes de aula, para evaluar procesos y sugerir
modificaciones y cuidado en sus trabajos.

Confeccién de diferentes formatos, para libro de clases, para trabajo de
Reforzamiento, ver situacion de estudiantes vinculados, evaluacion de
asistentes de aula, etc.

Constante capacitacion junto a profesores del 1° ciclo referida a
Plataforma Compartir de Santillana, Loqueleo, Adaptativamente, Eureka
en forma grupal o individual.

Reforzar trabajo con coach de Santillana Compartir, con la finalidad de
realizar un mejor trabajo con plataforma Santillana compartir y Pleno.
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Coordinar reemplazos de docentes por ausencias médicas, o por tener
problemas de conectividad y no poder realizar su apoyo digital.

Realizar reuniones con jefaturas previas a Reunion de Apoderados,
guiando y entregando el PPT y tabla a ser trabajada en reunién,
sugiriendo y canalizando respuestas de los docentes.

Participacion en reuniones de Equipo Gestidn para analizar, planificar,
evaluar, decidir situaciones a realizar para poder llevar de la mejor manera
el trabajo del afio.

Coordinacion para el desarrollo de trabajo para el término de afio escolar,
Certificados de Estudios, Actas, documentos.



UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA EDUCACION
PARVULARIA

La Educacion Parvularia es la etapa escolar que mas se ha potenciado en la
actualidad de nuestro pais, incluso el Ministerio de Educacién tienen como uno
de sus mayores desafios seguir mejorando este nivel educacional para
consolidar 14 afios de educacion obligatoria en nuestro pais. Dentro de este
contexto y como colaborador del rol educador del estado, el North American
College tiene como una de sus principales labores el desarrollo integral de los
niflos y nifias que son confiados a nuestro cuidado y educacion. Para ello, la
administracion del colegio, en el contexto de lo estructural, cada afio va dotando
de la infraestructura necesaria y los mejores recursos para atender a los cientos
de péarvulos de nuestro jardin, adicionalmente debido a la contingencia de este
afno, se ha implementado nuevas estrategias para llegar a cada uno de nuestros
educandos.

El nivel de Educacion Parvularia es dirigido por la Educadora Karem Olivares
Morgado, la cual ha logrado consolidar un equipo de educadoras y técnicos,
poseedoras de las mejores estrategias de trabajo con los parvulos, los cuales
veran potenciadas sus aptitudes de la manera Optima, utilizando adicionalmente
las herramientas Tics.

Cabe mencionar que debido a la contingencia vivida durante el periodo de
pandemia COVID — 19, hemos tenido que ajustarnos a la nueva actualidad,
reintegrandonos poco a poco a la esencia de nuestro nivel y al trabajo con los
parvulos. Realizando el trabajo educativo de manera virtual a través de la
plataforma Meet.

Las actividades desarrolladas por este nivel no sélo tienen un caracter ludico,
artistico, deportivo, recreacional, social, espiritual, medioambiental
(sustentabilidad) o académico, todo esta planificado en el ambito formativo, por
lo tanto, en todas ellas se provoca un aprendizaje transversal fundamental en
esta etapa evolutiva, adicionalmente favoreciendo el trabajo de la contencion
socioemocional debido a la contingencia actual. Incentivando la participacién de
los parvulos en las celebraciones, este afio tuvo modificaciones siendo estas de
manera hibrida, dandole la importancia a la pascua de resurreccién, del dia del
carabinero, dia del trabajador, dia de la familia, mes de septiembre, dia del nifio
y la nifia, villancicos; todas las cuales entregan los valores necesarios para
desarrollar el sentido espiritual, patridtico, medioambiental y sustentable, social
y familiar.

Por su parte, las educadoras y técnicos en atencion de parvulos se mantienen
actualizadas a través de iniciativas de perfeccionamiento de las universidades
locales y nacionales, ademas de capacitaciones y actualizaciones realizadas en
nuestro colegio y agentes externos, priorizando el conocimiento e
implementacion de los protocolos covid-19.

A continuacion, un detalle de algunas de las actividades realizadas este afio por
el nivel de Educacion Parvularia:
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Mes

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

Bienvenida a los Parvulos (virtual)
Inicio clases Primer semestre
Plan de contingencia para trabajo hibrido

Entrega de textos y materiales personales de los nifios y nifias.

Clases virtuales

Pascua Resurreccion (Virtual)
Dia del Carabinero (Virtual)
Dia del Trabajador (Virtual)

Dia de la Familia (virtual)

Dia del Alumno (virtual)

Dia de las Glorias Navales (virtual)
Dia de la Educacion Artistica (virtual)

Primera Reunién de apoderados (virtual)

Aniversario Colegio (virtual)
Semana Ariquefia (virtual)
Alimentacion Saludable (virtual)

Pueblos Originarios (Celebracion machaq mara, los alumnos asisten
caracterizados o usan algun accesorio representativo, degustacion de
comida tipica, virtual)

Vacaciones de Invierno

Dia del nifio y la nifia (disfraz, hibrido)

Segunda Reunién de Apoderados (virtual)

Saludo a la Patria (hibrido)

Ramada (trajes y comida tipicos y Juegos tipicos (patios jardin, hibrido)

Inicio ensayos Villancicos (cada curso grabara una cancion)

Dia de la Técnico Auxiliar en Parvulos (celebracion interna) Dia 1 de
octubre

Fiesta de la Primavera

Tercera Reunidn de Apoderados (virtual)

Inicio mes de Maria (altar en cada sala organizado por calendario)
Dia de la Educadora de Parvulos 22 de noviembre (taller, virtual)

Villancicos (29 Nov, Presencial gradas catedral San Marcos)

Fiesta Navidefa (disfraz navidefio)

Licenciaturas al nivel Transicién Il, (Jornada mafiana y tarde sector 21
de mayo)

Cierre afio escolar.



INSPECTORIA GENERAL ENSENANZA MEDIA

Cabe destacar que el objetivo trazado para el presente afio lectivo es: "Facilitar
la gestion docente en ambiente de inestabilidad sanitaria”

Para desarrollar este trabajo se designé y se contd con la colaboracion de los
asistentes educacionales los que tuvieron la siguiente asignacion:

1° Medios Juan Sanhueza

2° Medios Pamela Valenzuela

3° Medios Ermin Castillo / Johanna Daza

4° Medios Miguel Lopez

Con los asistentes educacionales se desarrollaron las siguientes actividades:
Capacitacion Syscol

Asignacion y distribucion de Salas de Clases

Aplicacion de Lista de Chequeo de existencia en salas y las diferentes
instalaciones del colegio considerando los sistemas tecnoldgicos incorporados a
razén de la Pandemia Covid-19

Captura, seguimiento de asistencia y suministro de datos a Depto. de
Subvencion. Seguimiento en Linea y Presencial generando informe semanal a
profesores jefes y en los casos criticos informe al depto. de Orientacién previa
basqueda de respuestas via telefénica. Para su posterior reconocimiento
domiciliario.

Cabe destacar que los asistentes de educacion estuvieron interactuando en
forma permanente con Prevencion de Riesgos en el desarrollo de acciones pro
COVID-19, haciendo respetar los diferentes protocolos.

En cuanto a esta jefatura le informo que se supervis6 y cooperé con los
guehaceres de los asistentes de educacion.

Cabe destacar que esta jefatura participa en la capacitacién Syscol, asigna y
distribuye las salas, se disefa el horario de contrato de profesores de E. Media,
aunque se aplica un horario alternativo por la pandemia.

Se actualiza P.I.S.E. en conjunto con prevencion de riesgos y se establece
calendario de simulacros, en esta accion se utilizan las indicaciones establecidas
en planimetria publicada en cada sala o dependencia del colegio.

Se coordina y registra el seguimiento de la vacunacion del personal de 21 de
Mayo y posteriormente el de los estudiantes.

Todas las acciones se realizaron interactuando con Director, Jefe de Personal,
U.T.P., Inspectorias de Ed. Basica Orientacion, Convivencia Escolar y
Prevencion de Riesgos.
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INSPECTORIA GENERAL 2° CICLO ENSENANZA
GENERAL BASICA

La unidad de Inspectoria General del segundo ciclo de 5to a 8vo basico durante
este afio 2021 estuvo conformada por 2 inspectores de patio tiempo completo y
una inspectora por media jornada, ademas del Inspector General del 2do ciclo,
Marco Poblete. La revision de la asistencia en plataforma Syscol estuvo a cargo
de los profesores y fue supervisada por los inspectores de patio en la plataforma.
Inspectoria general tiene a cargo el apoyo a docentes tanto en lo administrativo
como en la formacién de valores y educacion integral de nuestros estudiantes.

Esta unidad tiene una constante preocupacion por la sana convivencia de los
estudiantes con las exigencias que otorga el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (R.I.C.E) aprobado por la Direccién Provincial de Educacion, de modo
gue motiva a los estudiantes a que practiguen conductas transversales
necesarias para el buen éxito académico, como son la responsabilidad,
asistencia permanente a clases, respeto por las normas del Establecimiento y
otros, velando siempre por una buena relacidn entre los diversos actores,
respetando sus derechos como asimismo haciendo cumplir sus deberes,
destacando las politicas del buen trato e inclusion para todos. Finalmente, la
unidad de inspectoria general es responsable de los protocolos Covid-19 y la
seguridad de funcionarios y estudiantes en la unidad educativa.

Actividades realizadas

33.Reuniones periddicas de consejo junto a profesores y jefa de UTP

34.Creacion y socializacion de Horario Virtual desde Marzo 1 e Hibrido
desde Abril 12, | semestre

35.Capacitaciones en toma de asistencia en plataforma Syscol.

36.Implementacion de revision de con inspectores

37.Coordinacion de RR semanales con UTP, Conv. Escolar, E.
Psicosocial y profesores

38.Coordinacién de jornadas de reflexion mensuales por curso con
Departamento de religion y E. Psicosocial

39.Coordinacion de RR P. jefes por nivel para andlisis de nivel de
conexion de estudiantes

40.Coordinacion de RR por departamento - analisis contenidos MINEDUC

41.Capacitacién virtual de profesores por temas especificos

42.Capacitacion virtual de profesores por regreso de post-natal

43.Reuniones presenciales con inspectores por toma de asistencia
remota y temas especificos

44.Contacto con apoderados para temas disciplinarios

45. Contacto con apoderados para estudiantes optando a presencialidad o
viceversa

46.Coordinacion con profesores por casos COVID-19

47.Coordinacion para contacto de alumnos con nula conexion

48.Cobertura de clases de profesores inasistentes por diversos motivos
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49. Asistencia a reuniones presenciales de Directivos Docentes

50. Modificacion y socializacion de Horario Remoto Il semestre

51.Reuniones de supervision de toma de asistencia

52.Reuniones UTP-Inspectoria por casos especificos

53.Reuniones UTP-Inspectoria-Con.Esc y E. Psico-Social por casos
especificos

54.Reuniones de analisis de Libro de clases digital a implementar

55.Reuniones con profesores y Enc. De convivencia Escolar por temas
especificos

56.Reuniones con profesores, Enc. De convivencia Escolar y apoderados
por temas especificos

57.Reuniones con profesores, Enc. De convivencia Escolar, Equipo
Psicosocial y apoderados

58. Capacitaciones externas; Bitacora Docente, Priorizacion Curr.,
Comités paritarios, ect.

59.Reuniones de apoderados (apoyo virtual)

60. Coordinacién de ensayo general SAE

61.Coordinacion y ensayos periddicos de PISE

62.Implementacion de Protocolos e instructivos en contexto Covid-19
segun indicaciones del MINSAL

Principales logros

Socializacién del uso de la plataforma Google Workspace; Gmail, Calendar, Meet,
Classroom
63. Coordinacion de RR o presenciales por nivel - andlisis SIGE (Estudiantes sin
conexion y posterior apoyo con equipos de conexion y red)
64. Implementacién de talleres del buen uso de la redes sociales y plataforma G-Suite
junto al encargado de Convivencia Escolar
65. Trabajo de PME y Vinculacion plan anual
66. Capacitaciones internas; Educacion Emocional, Psicologia Positiva y Neurodidactica
con Grupo CELAPPA
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Actualizacién Reglamento Interno y de Convivencia Escolar 2021.
Actualizacion Plan de Gestion y Convivencia Escolar 2021.
Elaboracién del Plan Socioemocional retorno seguro 2021.
Celebracion dia Nacional de la Convivencia Escolar en todos los ciclos.
Jornada sobre Orientaciones del Ciberacoso emanadas del MINEDUC. a
todos los ciclos,
Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia en todos los ciclos.
Participacion en perfeccionamientos, conferencias, jornadas charlas,
talleres y conversatorios durante el primer semestre.
Reuniones Equipo Gestion/Directivos Docentes presenciales.
Consejos Generales online docentes 1° y 2°ciclo.
Reuniones online Equipo Convivencia Escolar.
Reuniones online Inspectoria General, UTP y Convivencia Escolar.
Entrevistas online con redes de apoyo (programas externos).
Atencion de casos, reuniones virtuales/Inspectoria
General/lUTP/Docentes.
Atencion de apoderados y estudiantes de forma online, derivados por
diferentes unidades.
Atencion de apoderados y estudiantes de forma online por derivacion de
profesores jefes y de asignaturas.
Atencion de apoderados en forma presencial.
Atencion funcionarios sistema online y presencial.
Participacion y apoyo en reuniones de apoderados virtuales.
Coordinacion y Capacitacién a directivos docentes (Inspector General
2°ciclo, UTP, Orientadoras), en el Programa Habilmind de Santillana.
Coordinacion, grabacion video alusiva al 07 de junio (Asalto y Toma del
Morro de Arica), con participacion de integrantes de la comunidad
educativa.
Planificacion y organizacion aniversario colegio en Educacion Parvularia,
Primer y Segundo Ciclo.
Planificacion Anual Convivencia Escolar, Vinculacion (PME). Entrega de
material digital.
Talleres de apoyo en la asignatura de Orientacién en Segundo ciclo sobre:
o “Buen uso de las redes sociales”.
o “Ciberacoso o Ciberbullying”.
Coordinacion Celebracion dia del Profesor, dia de los Asistentes de la
Educacion.
Coordinacion general de Festival de Talentos, participacion de todos los
niveles de Educacién Parvularia a 4° Medio.
Coordinacion Licenciaturas 4° Medios.
Taller de resolucion de conflictos dirigidos a funcionarios del colegio.
(Superintendencia de Educacion).

PARTICIPACION CHARLAS, SEMINARIOS JORNADAS Y
CAPACITACIONES
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Seminario de Estrategias habilidades socioemocionales y autocuidado en
la comunidad escolar.

Seminario en contencion emocional y resiliencia en Equipos Educativos
Charla de “Desarrollo Socioemocional y Autocuidado Docente”.

Charla Educacion en Inteligencia Emocional, EDUCARCHILE



= Charla sobre carrera directiva, una deuda de la Educacién Chilena,
MINEDUC.

» Charla “Manejando el Impacto en la Salud Mental en tiempos de COVID-
19. ACHS.

= ¢;COmo trabajar emociones estudiantes aula virtual? Conferencia
MINEDUC.

» Charla SENDA Dialogos Preventivos Programa de deteccion tabaco,
alcohol y

= otras drogas.

= Participacion en taller de Resolucion de conflictos. Superintendencia de
Educacion.

= MINEDUC/Jornada de reflexion Politica Nacional de Convivencia Escolar

» Charla Educacion Afectiva y Sexualidad CESI Centro de Educacion
Sexual Integral.

» Jornada de capacitacion en mediacién Superintendencia de Educacion:
“Analizando el conflicto y sus componentes”.

» Capacitacion/Diplomado Internacional Convivencia Escolar
(perfeccionamiento).

UTILIZACION DE PLATAFORMA HABILMIND DE SANTILLANA PARA
APLICACION DE CUESTIONARIOS - TEST

Test Screening de Bienestar Emocional, analisis y guia de intervencion para
incidir en la mejora del bienestar emocional del nifio y adolescente y minimizar
el impacto del confinamiento. Los diferentes factores del Screening de Bienestar
Emocional presentan una “radiografia®” del estado emocional del
nifio/adolescente en el momento de la evaluacion.

Cuestionario o Test de Dinamicas Familia: Con él podremos conocer habitos,
estilos y dinamicas familiares de tres areas:

= Aguellas que se producen dentro del hogar y entre padres e hijos
directamente.

= Las relaciones e interacciones que se producen entre la escuela y los
padres

= Y el uso que las familias realizan de los recursos del entorno, del ocio y
del tiempo libre.

Cuestionario de Confinamiento Familiar: Se aplicara en el mes de octubre del
2021,

el cual proporciona a las familias pistas clarificadoras en varios ambitos:

» Gestidn del Estrés: clima adecuado para construir dinamicas positivas.
» Gestion del tiempo y el espacio: (rutinas y habitos).

Charla “Confinamiento Familiar’, Gestion del estrés y claves para
sobrellevarlo.

Dirigido a madres, padres y apoderados.

Estos cuestionarios fueron aplicados a todos los niveles de la comunidad
educativa.

Ademas de padres y apoderados.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Actividades realizadas por el departamento

67

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

7.

78.
79.

Prevenir entre los estudiantes el Bullying Escolar y otras tematicas detectadas como
problemas en la comunidad escolar.

Desarrollo de Atenciones Individualizada Psicoldgica via Espontanea o por derivacion.

Realizar diagnoésticos a los estudiantes con necesidades educativas, a grupos de
estudiantes y a las familias de acuerdo con necesidades y normativa, para nivelacién
de aprendizajes.

Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo con su especialidad, a las necesidades
y requerimientos de atencién y normas vigentes.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo con especialidad y en los
formatos que correspondan.

Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencién de
problemas, dificultades para aprender y areas a mejorar.

Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus
familias.

Realizar planes de tratamientos en forma integral a través de planes y programas de
apoyo individual y grupal.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para
mejorar la situacién escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los
estudiantes.

Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula y virtual.

Analizar la evolucion de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos
y directivos del establecimiento.

Principales logros

Coordinacién en Redes Comunitaria y Programas de Atencion (SENAME).

Realizacion de Atenciones Espontaneas y Por derivacion.

Los estudiantes logran canalizar emociones y sentimientos para transmitir el ser escuchados
y apoyados por profesional psicologa del establecimiento.

Mayor conocimiento en los protocolos de Activacion para la comunidad Escolar.

Mayor Pronéstico de derivaciones a Programas de Atencion SENAME.

Mayor Coordinacion y Comunicacién con Equipo directivo y Personal Docente
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ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE
ELECCION (ACLE) O EXTRAESCOLAR

El objetivo de los talleres es promover, estimular y desarrollar actividades
recreativas, formativas y competitivas, cuya finalidad es fomentar la formacion
integral de nuestros alumnos, el trabajo en equipo, la colaboracion, la identidad,
la socializacion, ademas de contribuir a mejorar su calidad de vida.

Para ello nuestro Colegio, puso a disposicion de los estudiantes 20 talleres de
forma remota y presencial a los que se adscribieron 454 estudiantes.

Destacados:

» Participacion en campeonatos escolares IND de baloncesto, gimnasia
artistica, judo, futbol.

= Apoyo en Licenciaturas ensefianza pre basica, basica y media

= QOrganizacion y apoyo logistico en actividades masivas tales como: fiestas
patrias, villancicos, cicletada y manana deportiva para funcionarios, cierre
de los talleres, campeonatos deportivos, licenciaturas.
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Durante este contexto de Pandemia se modificé el escenario de un afio normal
y se debio replantear el curriculum e implementar una nueva forma de trabajo
con los estudiantes. El Programa de Integracién Escolar no estuvo ajeno a este
escenario y de igual modo, modific6 su plan anual de accién con las
orientaciones emanadas del MINEDUC respecto al COVID 19, respondiendo asi,
al contexto de pandemia en nuestro pais. El afio 2021 asumimos un nuevo
desafio y fue trabajar la presencialidad, enfocandonos en las orientaciones
emanadas a nivel central.

El trabajo al interior del PIE consistié en seguir fortaleciendo con las familias los
vinculos afectivos y la contencion emocional de los estudiantes y sus familias,
con ello propiciar los aprendizajes priorizados elementales que permitan a los
educandos ir avanzando en los objetivos y ademas orientando las intervenciones
de acuerdo a los diagndésticos de ingreso.

El trabajo durante este periodo ha sido arduo y de mucho compromiso, pues dia
a dia se interviene con estudiantes que presentan diferentes tipos de
necesidades, lo cual ha sido de gran valor el profesionalismo de cada integrante
del programa. Asimismo, las orientaciones emanadas de la division de educacion
especial nos han permitido flexibilizar los tiempos en relacion a las evaluaciones
y los registros de documentos, no obstante, los procesos del programa deben
cumplirse como un afio normal, ejemplo de esto ha sido la elaboracién de
estados de avances, informes, registros, planificaciones, PAI, PACI, etc.

Asimismo, durante este afio proseguimos con un trabajo mancomunado con
jefes de UTP, inspectores generales y profesores de los diferentes ciclos, siendo
un pilar fundamental en los apoyos de aula virtual y presencial lo que nos ha
llevado a pronunciarnos como un equipo compacto y de gran sustento tedrico -
practico en las intervenciones pedagdgicas. Con ello ademas, la participacion
activa en consejos de profesores, ademas de coordinar con departamento
psicosocial y convivencia escolar para el apoyo y reportes de estudiantes con
casos sociales y que trabajan con organismos colaboradores de lared SENAME.

Por otra parte, nuestro trabajo ha sido reconocido no solo por los apoderados,
sino ademas por agentes externos como lo es con la Universidad de Antofagasta
y Universidad de Tarapaca, con los cuales hemos coordinado la presencia de
estudiantes en practica en diferentes actividades presenciales y virtuales lo que
ha sido una experiencia enriquecedora.

La proyeccion para el afio 2022 es la incorporacion de 6 cursos nuevos,
ampliando y entregando apoyos que generen una diversificacion de la
ensefianza acorde con las exigencias del medio y del nuevo contexto. Ademas,
ampliar la cobertura de estudiantes TEL y contratacion de una nueva
fonoaudidloga para los estudiantes nuevos que se incorporan, 3 profesoras
diferenciales y 2 tutoras. Asimismo, la incorporacion de materiales que apoyen
los procesos de enseflanza — aprendizaje.

GESTION FEBRERO 2021

= QOrganizacion afo lectivo 2021, Jornada de Planificacion Anual con equipo
PIE de manera presencial en el establecimiento.

= Capacitaciones sobre protocolos e instructivos con prevencionista de
riesgo, para las docentes y asistentes de la Educacion.
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= QOrganizacion de los cursos por cada docente de EducaciénDiferencial y
Psicopedagoga.

»= Organizacion con asistentes de la Educacion para la distribucion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

= Organizacion y orden de las carpetas de los estudiantes, impresion de
documentos pendientes durante el periodo 2020

= Organizacion de documentaciéon de estudiantes para ingreso a PIE, que
no pudieron ser evaluados en diciembre del 2020.

= Establecer contactos con apoderados de estudiantes nuevos para
aplicacion de anamnesis y solicitar documentacion que queda pendiente
durante el afio 2021.

ETAPA DE DESARROLLO: PRIMER SEMESTRE

» Evaluacion de estudiantes rezagados, completar toda la documentacion.

» Evaluacion diagnostica

» Elaboraciéon de Planes de Apoyo Individual.

» Elaboracién de Programa de Adecuacion Curricular.

= Coordinaciones con apoderados.

= QOrganizacion registros PIE.

= Coordinacion con profesores regulares de cursos PIE.

= Trabajo de gestidn analisis de casos de ingresos nuevos.

= Coordinacion con UTP de los diferentes ciclos e inspectorias generales
para coordinar horarios, nébmina de profesores, salas.

» Anexar horas de profesores regulares para trabajo con PIE.

» Elaboracién de horarios de intervencién por cursos.

= Inicio atencion de estudiantes a través del aula virtual.

= Elaboracién de formulario Unico de ingreso (FUDEI) en plataforma.

= Coordinacion con médico para valoraciones de salud.

» Elaboracién planificacién primer semestre de asistentes de la educacion:
psicologas, kinesidloga y fonoaudidloga.

= Notificar a UTP y profesores jefes acerca de los resultados de los
estudiantes postulados.

» Postulacion de estudiantes en Plataforma PIE

= Trabajo Colaborativo.

»= Trabajo en codocencia.

» Trabajo con profesores y apoderados:

= Abril Primera reuniébn de Apoderados: Tema: Informes a la familia,
presentacion del PIE. Abril Taller de sensibilizacion con Diego Infante
“Activista Espectro Autista Diverso” Mayo Presentacion a los profesores
“Diagnoésticos y estrategias Educativas”

= Junio 2da reunion de apoderados: Taller Escuela para padres “Pautas de
crianza en contextos de Pandemia”

= Taller con ensefianza media acerca de “Orientaciones apara la evaluacion
diversificada”

= Entrevistas con padres de estudiantes en estudios de casos con tematicas
contingentes referidas a la situacion actual.

= Junio Analisis de casos, seguimientos de estudiantes sin conexién y/o
baja conexion con jefe UTP de primer ciclo.

* Reuniones y trabajo colaborativo con jefes de UTP en funcién de
evaluaciones diferenciadas.

= Apoyo a los profesores en cuanto a orientaciones para la atencion de
estudiantes con NEE en contexto virtual.
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A partir del 14 de junio atencién presencial de estudiantes con NEE con
los diferentes profesionales del PIE.

Atencion de docente diferencial y psicopedagoga en aula presencial.
Elaboracion planificacion segundo semestre de asistentes de la
educacion: psicologas, kinesiéloga y fonoaudiologa.

Replantear Programas de adecuacion curricular Individual (PACI) de los
estudiantes, segun sea el caso para el proximo periodo.

Postulacion estudiantes excepcionales.

Andlisis de estudios de caso por cursos, citaciones a apoderados,
entrevistas con jefes de UTP, directivos, equipo PIE.

ETAPA DE FINALIZACION: SEGUNDO SEMESTRE
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Actividades celebracion Dia del nifio.

Reunion Agosto 2do taller apoderados “Estructura de la rutina diaria en el
hogar”

Entrega de estados de avances a los correos de los estudiantes.
Organizacion de Estudiantes para Pesquisas afio 2022, trabajo con
profesores regulares.

Incluir una tutora por 30 horas para la atencion presencial de estudiante.
Reuniones con diversos ciclos para evaluar presencialidad de los
estudiantes.

Capacitacion con Santillana para visualizar los diferentes recursos.
Reunién con profesores regulares para realizar presentacion sobre la
incorporacion de cursos PIE afio 2022 enfocado a la evaluacion integral
de los estudiantes pesquisados.

Organizar con el equipo el proceso de revaluaciéon y evaluacion ingresos.
nuevos.

Taller sobre Necesidades Educativas Especiales a asistentes de la
Educacion.

Jornada mafiana y Tarde.

25 al 29 de octubre: Celebracion Semana de la Educacion Especial.

2 de noviembre Conversatorio “Hablemos de Integracion Sensorial”
dirigido a toda la comunidad educativa, apoderado y ariquefia, a cargo de
Frieder Haas, Terapeuta Ocupacional.

Desde el mes de Noviembre Proceso de reevaluacién especializada,
aplicacion de test estandarizados y pruebas psicopedagdgicas

30 Noviembre estados de avances, entrega apoderados.

Elaboracion de informes de reevaluacion

Elaboracién de formularios de reevaluacion.

Reunidn con profesores para orientar sobre derivaciones

Derivacion de estudiantes para evaluacion Integral a través de pauta de
Pesquisaje

Entrevista con la familia.

Firma Autorizacion para evaluacion.

Evaluacion diagndstica integral.

Derivaciones a profesionales externos si se requiere.

Elaboracion de informes de ingreso 2022.

Elaboracion informe técnico en plataforma PIE



PREVENCION DE RIESGOS

El propdsito de la Prevencion de Riesgos es evitar, controlar y eliminar riesgos
en lugar de trabajo que podrian generar un Accidentes del Trabajo o
enfermedades profesionales, lo que se traduce en asesorar al establecimiento
educacional y trabajadores logrando ambientes laborales sanos y seguros,
donde las personas no sufran lesiones ni se enfermen al ejercer sus actividades.

Este afio trabajo fuertemente en temas Sanitarios preventivos asociados a
COVID19, lo cual fue fiscalizado por el Ministerio de Educacion y Ministerio de
Salud, donde la inspeccion concluyo exitosamente. También se trabajé durante
el afio escolar con el Comité Paritario y su Programa de trabajo.

A continuacion, se describen las actividades realizadas el afio 2021 en materia
de Prevencion de Riesgos:

= Prevencion de Riesgos

o Capacitacion a prevencion de riesgos frente a UV solar, efectos a la
salud, medidas de control.

o Actualizacion de Matriz de riesgos

o Reunion con experto ACHS para evaluar cumplimiento legal y
presentacion de necesidades de la empresa.

o Inspeccion por parte de la Autoridad sanitaria de la SEREMI de Salud
fiscalizacion del FUF en establecimientos educacional.

o Se da cumplimiento a la Ley 21.015 Inclusion de personal con
discapacidad.

o Volantinada, se gestiona con ACHS ambulancia para cubrir en caso
de accidente.

o Cicletada, se envian recomendaciones sanitarias y de seguridad al
encargado de coordinar evento.

o Cicletada, se gestiona con ACHS ambulancia para cubrir en caso de
accidente.

o Se genera Reunion mensual de Comité Paritario.

o Se asesora a Comité Paritario de Higiene y Seguridad con respecto a
plan de trabajo anual.

o Actualizacion Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

o Entrega de Obligacion de Informar (ODI) y Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad a todos los funcionarios del establecimiento y
cumplir con D.S. 40.

o Investigacion mensual de accidentes ocurridos.
o Actualizacion Protocolo TMERT
o Capacitacion Protocolo TMERT

o Capacitacién Presencial para funcionarios “Respuesta frente a
emergencias de Salud”

o Capacitacion Presencial para funcionarios “Uso de extintor”
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Covid 19

o

Se actualizan constantemente Protocolos sanitarios para llevar a cabo
clases presenciales de forma segura, segun orientaciones del
Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion.

Se capacita a todo el personal con respecto a los Protocolos sanitarios
gue se deben cumplir en el lugar de trabajo y para llevar a cabo clases
presenciales.

Se realizan video de difusién sobre el correcto lavado de manos y uso
correcto de la mascarilla.

Se retira mobiliario segun aforo en salas de clases y espacios
comunes.

Se demarcan mesas, pisos, patios, bancas y otros. Con la finalidad de
mantener 1 metro de distancia en las diferentes areas.

Se instalan sefaléticas de prevencion de Covidl9 en
establecimientos.

Volantinada, se recomiendan medidas sanitarias para llevar a cabo la
actividad de forma segura y segun los aforos establecidos en Plan
paso a Paso.

Licenciaturas: Se entregan recomendaciones a coordinadores
generales para dar cumplimiento a lo solicitado por la autoridad
sanitaria, con respecto a aforos, prevencion del contagio y
propagacion, control de acceso etc.

Plan Integral de Seguridad Escolar

o

Se realiza revisidon y actualizacion de Plan Integral de Seguridad
Escolar

Se realiza difusion de Protocolo de Emergencia a la comunidad
educativa.

Se realiza mensualmente Simulacro en Ed. Parvularia, Ed. Basica y
Educacién Media cual objetivo es trabajar las vias de evacuacion ante
una emergencia.

Se realiza informe posterior a cada simulacro y se envia a inspectores
generales y Jefe de Personal.

Se instalan planos de puntos de encuentros en cada sala.
Inspeccion de sefalética y extintores.
Mantencion de Extintores y sefalética.



DEPARTAMENTO DE LENGUAJE

ENSENANZA MEDIA

Nuestro Departamento procurd que en todos los niveles de Ensefianza Media se
realizara un trabajo planificado, riguroso y comprometido dentro del nuevo marco
de ensefianza. Asi, integramos habilidades y conocimientos de distinta
complejidad que fueron ensefiados con diferentes estrategias didacticas,
ajustandonos completamente a los niveles 1y 2 propuestos por el Ministerio para
los ejes de lectura, escritura, comunicacion oral e investigacion, ademas de
comprensién y produccién para los niveles de tercero y cuarto medio.

De forma cronolégica, el trabajo realizado por el Departamento de Lenguaje de
Ensefianza Media, se resume de la siguiente forma:

FEBRERO 2021

Cuantificamos la cobertura de lo planificado en el afio anterior, estableciendo a
partir de alli remediales para nivelar, de acuerdo a una rigurosa planificacion para
el 2021. También establecimos el plan anual del departamento.

MARZO - ABRIL 2021

Organizamos la celebracion del dia del libro, que en el contexto de la situacion
consisti6 en producir una capsula audiovisual que fue transmitida por los
diferentes canales de comunicacion de nuestro establecimiento.

MAYO 2021

Se coordina la participacion de los estudiantes en el concurso literario “Hazla
Cortita — Arica en 100 palabras”.

JUNIO 2021

Se coordina la participacidon de los estudiantes en el Taller “Cartocreativo” en el
plan diferenciado de Lectura y Escritura Especializada, dictado por la escritora
Connie Tapia.

Se coordina la presentacion de la obra teatral “Yo soy José Mamami” en el nivel
de ler. afio medio.

JULIO 2021

Se hace un analisis de la cobertura curricular de los objetivos priorizados para el
primer semestre. Se sefalan las remediales y situaciones de casos de
estudiantes descendidos en sus aprendizajes.

AGOSTO 2021

Se organiza la ceremonia de premiacién de los estudiantes ganadores de
nuestro establecimiento en el concurso literario “Historia de nuestra Tierra”.

SEPTIEMBRE 2021

Se organiza la salida de los estudiantes ganadores para la premiacion del
concurso literario “Hazla cortita — Arica en 100 palabras”, en el hall del teatro
Municipal de la ciudad.

OCTUBRE 2021

Nos coordinamos junto al CRA del colegio para entregar nuestro saludo en el
mes de celebracion de las bibliotecas a nivel nacional.
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NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2021

Se analiza la cobertura del proceso de ensefianza 2021, haciendo énfasis en los
resultados del Diagndstico Integral de Aprendizaje en el area de comprension
lector en los niveles de primero a tercero medio.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES:
1. PDT DE COMPETENCIA LECTORA

Para el proceso de Admisién a la Educacion Superior 2022, el DEMRE
determind modificar los instrumentos de seleccion, pasando de la antigua
Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) a la Prueba De Transicion (PDT).

Nuestro Departamento se encuadré al 100% al nuevo temario que
contempla este proceso de admision. De esta forma pudimos apoyar a los
estudiantes de cuarto afio medio que en enero rendiran este examen,
adecuando el eje de comprension lectora a este formato y aplicandoles
durante todo este periodo cinco ensayos de Competencia Lectora Online,
estructurado bajo los parametros reales emanados del DEMRE para el
Proceso de Admisién 2021. Para ello utilizamos la plataforma PUNTAJE
NACIONAL.

2. CONCURSOS LITERARIOS

Uno de nuestros mayores orgullos fue que en este afio nuevamente
pudimos hacer participar a nuestros jovenes de forma masiva en los
tradicionales eventos literarios regionales y nacionales, en donde los
estudiantes obtuvieron importantes logros ejerciendo plenamente el
objetivo priorizado en el eje de escritura creativa. Los concursos aludidos
son:

Concurso literario “Historias Nuestra Tierra”
Concurso Regional de Cuentos Breves “Hazla cortita”
3. DIALOGOS EN MOVIMIENTO

Los Dialogos en Movimiento son una metodologia impulsada por el
Ministerio de la Cultura las Artes y el Patrimonio, dentro del Plan Nacional
de la Lectura, cuyo objetivo es vincular a los estudiantes directamente con
el escritor(a), permitiendo la interaccion entre ellos, lo que incluye ademas
la entrega de libros de esos autores para cada uno de los y las
estudiantes.

En este afio 2021, poniendo en accion el objetivo priorizado en el eje de
lectura, se materializé esta actividad de forma virtual y presencial. El
profesor Ivan Salas Madrid, integrante de nuestro equipo, convoco al 2°
medio C, grupo que se reunido con la destacada escritora Alejandra
Palacios estableciendo una provechosa y motivadora conversacion
literaria con los estudiantes del curso.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

1. Reuniones de departamentos, dos veces al mes a través de la plataforma MEET.
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2. Reuniones en conjunto con UTP para coordinaciones del departamento.

3. Creacion de la plataforma Classroom para la organizacién de las actividades de la asignatura
de Lenguaje y Taller de Lenguaje en cada uno de los niveles.

4. Participacion del programa “Conexion NAC” para celebrar el Dia Internacional del libro y del
Derecho del autor.

5. Representacion de obra teatral “Cuentos en versos para nifios perversos” (Adaptacion).

6. Se implemento en todos los niveles el plan anual 2021.

7. Creacion de Formularios Google para aplicarlos en todos los niveles de educacion basica
con el fin de fomentar la lectura y aplicar los conocimientos adquiridos.

8. Apoyo virtual en las retroalimentaciones de Lenguaje en 5to, 6to, 7mo y 8avos basicos.

9. Trabajo en forma transversal con el taller de lenguaje con el fin de reforzar las habilidades
de lectura y escritura.

10. Participacion de los docentes en las capacitaciones de la plataforma Santillana Compartir,
para el proyecto “Saber Hacer” en los niveles de 5to, 6to, 7mo y 8avo.

11. Uso de la plataforma de Santillana Compatrtir en los niveles de 5to, 6to y 7mo basico.

12. Coordinacién para trabajar en todos los niveles solo los objetivos priorizados entregados por
el MINEDUC.

13. Utilizacién de nuevas plataformas didacticas, para la adquisicion de los aprendizajes, tales
como: Kahoot, Classroom, Wordwall, jamboard, Classcraft, etc.

14. Creacién de cortometrajes de relatos de misterio en los 8avos basicos.

15. Lecturas dramatizadas en 5tos basicos.

16. Coordinacion y desarrollo de las OLIMPIADAS NAC con los departamentos de Historia,
Ciencias, Matematicas y Lenguaje.

17. Coordinacion y desarrollo del ABP del Documental sobre las problematicas Ambientales en
Arica, con los departamentos de Historia, Tecnologia, taller de Lenguaje, Religion y
Lenguaje.

18. Aplicacion de prueba DIA y EUREKA en todos los niveles.

Principales logros
Coordinacién de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Taller de Lenguaje

El 100% de los estudiantes se incorpor6 en la plataforma Classroom de Lenguaje y
Comunicacion.

Los estudiantes logran utilizar el canal de comunicaciéon oficial “Correo Institucional” entre
directivos, docentes, departamento, apoderados y estudiantes.

El 90% de los estudiantes utiliza la plataforma MEET, para realizar sus clases.

El 95% de los estudiantes realiza el ABP del Documental sobre las problematicas Ambientales
en Arica.

El 70% de los estudiantes utiliza las habilidades basicas de lectura.

Participacion del 80% de los estudiantes en las OLIMPIADAS NAC.

37



DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

ENSENANZA MEDIA

Por medio de la presente carta expongo ante usted las actividades efectuadas
por nuestro departamento durante el afio lectivo 2021.

1. Ensayos de Retroalimentacion virtual: En los niveles de ensefianza
media se realizaron diversos ensayos virtuales, mediante formularios,
para asi retroalimentar a nuestros estudiantes en contenidos en los
gue no se logré el objetivo de aprendizaje.

2. Ensayos PDT: Para los estudiantes de 4° medio y 3° medio se
desarrollaron diversos ensayos tipo PDT en los horarios de clases,
junto con sus respectivas retroalimentaciones por el docente Guillermo
Ortiz M. Para esta gestion se contdé también, con los ensayos
propuestos por la plataforma Puntaje Nacional.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades Realizadas por el Departamento

Apoyo pedagdgico en los cursos mas descendidos
Controles como medio de verificacién del aprendizaje
Utilizacién de Libros Santillana en la plataforma digital y fisica

Olimpiadas NAC 2021 en forma conjunta con los departamentos de Lenguaje, Historia y
Ciencia

Principales Logros
Disminucién de los estudiantes con reprobacion de la asignatura

Participacion de estudiantes en la realizaciéon de reforzamiento fuera del horario (estudio
dirigido)

Participacién de todos los cursos por niveles en la preseleccién y final de Olimpiadas NAC



DEPARTAMENTO DE HISTORIA

ENSENANZA MEDIA

El Departamento de Historia y Ciencias Sociales del nivel de Ensefianza Media
integrado por los profesores Guillermo Brandau, Maria Loreto Toledo, Camila
Vera y en su reemplazo por licencia de maternidad, desde el mes de abril, de
Victor Barros y Alexis Fuentes, respecto al afio en curso, considerando la
situacién de emergencia sanitaria producto de la pandemia Covid 19, respecto a
sus logros, metodologia y actividades durante el presente afio, exponen:

El Departamento se caracterizO por realizar un trabajo cohesionado y
permanente por sus integrantes en el nivel de Enseflanza media, durante los
horarios designado para reuniones y en tiempos extras, sesiones de trabajo
gue se realizaron a través video conferencias en la plataforma G suite (Meet)
y en WhatsApp.

Se cumplié con la entrega semanal del material pedagogico en todos los
niveles el que fue publicado en el Classroom de cada curso, de manera tal
pudiesen acceder tanto estudiantes como apoderados.

A partir de la priorizacion de objetivos para los afios 2020 y 2021, emanados
del Ministerio de Educacion, se reformularon las planificaciones para todos
los niveles y se iniciaron nuevas asignaturas: Educaciéon Ciudadana en
Cuarto medio y la el médulo del Plan diferenciado “Mundo Global”

Las planificaciones de los diferentes niveles de ensefianza se centraron en
el logro de los objetivos y en el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.
Uso continuo y sistematico de los textos para estudiante y la guia al docente,
enviados por el Ministerio, como apoyo a la labor pedagdgica tanto en
contenido como en el desarrollo de las habilidades a través de la utilizacion
de recursos.

Aplicacion permanente durante las diferentes actividades de aprendizaje y
evaluacion el sistema de lectura comprensiva y analisis de documento,
incluyendo la comparacion de visiones historiograficas.

Cobertura de un 100% de los contenidos pendientes del afio anterior (2020)
en la Unidad 0, desarrollada durante el mes de marzo y la Cobertura
curricular de un 90% de los objetivos priorizados del afio 2021.

La aplicacion permanente en las evaluaciones, tanto formativas como
sumativas de preguntas tipo PDT y SIMCE y diversas estrategias de
aprendizaje y evaluacion, tales como lectura de documentos, analisis de
graficos y de videos, disertaciones grupales, cuestionarios, tareas y
formularios.

Uso de la plataforma Puntaje Nacional en los niveles de Tercero Cuarto
Medio, por medio de ensayo para todo el nivel programados por UTP,
ademas, de mini ensayos semanales en los panes diferenciados de sector.
Uso de Tics y de plataformas virtuales para la realizacién de clases en las
modalidades virtuales, hibridas y presenciales.

Realizacion de muestra fotografica y de video informativo como
conmemoracién del Dia del Pampino, trabajo realizado por las y los
estudiantes del Plan Diferenciado de Tercero Medio.

Desarrollo de la metodologia de aprendizaje “Aprendizaje Basado en
Proyectos” con los y las estudiantes de los planes diferenciado de Tercero y
Cuarto medio.

Los docentes Guillermo Brandau y Maria Loreto Toledo cumplieron con
todas las etapas del proceso de Evaluacién Docente.

39



40



ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades Realizadas por el Departamento

1.

© N o u

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Utilizacién de plataforma Classroom para la organizacion de material de clases por
unidades y actividades de los diferentes niveles.

Utilizacion de plataformas digitales alternativas para la creacién de material didactico,
como: Kahoot, Wordwall, Jamboard, Prezzi, Genially, entre otros.

Uso de correo institucional como medio de comunicacion oficial entre el departamento,
docentes, directivos y estudiantes.

Creacion de Formularios Google para aplicar evaluaciones: Diagnostico, Formativa y
Sumativa.

Reuniones de departamentos una vez por semana.
Planificaciones AAPH por nivel.
Apoyo de aula en los niveles de 5°, 6°y 7°.

Capacitacion docente por parte de la Plataforma Santillana Compartir Proyecto Saber
Hacer, en los niveles de 5° a 7.

Coordinacion para trabajar los objetivos priorizados entregados por el Ministerio de
Educacién en los distintos niveles de ensefianza basica.

Utilizacién de los textos del estudiante entregados por el Ministerio de Educacion de
manera digital.

Reuniones con UTP y equipo directivo docente para Plan de Mejoramiento Educativo.
Apoyo en capsula audiovisual en conmemoracién al “7 de junio”.

Trabajo colaborativo con los departamentos de Arte, Religion y Lenguaje en los niveles
de 5°, 6° y 8° bésico: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Olimpiadas del Saber NAC 2021.

Colaboracion en creacién de Kahoot para actividades a nivel colegio, como: dia del
estudiante, fiestas patrias y aniversario del establecimiento.

Principales Logros

Los estudiantes utilizan plataforma Classroom para la realizacion de actividades, trabajos y
evaluaciones.

Los estudiantes utilizan el correo institucional como principal medio de comunicacién con el
docente.

Los estudiantes participan de las clases hibridas.

Los docentes del departamento de Historia utilizan plataformas digitales para apoyar el
aprendizaje en los estudiantes.

Excelente trabajo colaborativo entre los integrantes del departamento.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

ENSENANZA MEDIA

Por medio de la presente carta expongo ante usted las actividades efectuadas
por nuestro departamento durante el afio lectivo 2021.

1. Laboratorios Virtuales y presenciales: Este afio, debido a la
contingencia algunos profesores del departamento de ciencias
trabajaron con laboratorios virtuales en sus clases debiendo
capacitarse de forma personalizada con ayuda de algunos integrantes
del mismo departamento. Ademas, gracias a las clases hibridas se
logro trabajar en nuestro laboratorio en forma presencial, lo cual trajo
buenos resultados académicos.

2. Ensayos PTU: Para los estudiantes de 4° medio y 3° medio se
desarrollaron diversos ensayos tipo PTU dentro y fuera de los horarios
de clases, junto con sus respectivas retroalimentaciones.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades Realizadas por el Departamento

1.
2.
&
4,
B,
6.

Implementacién contenidos de Ciencias segin planificaciones Covid 19
Transversalidad de Ciencias en todos los ciclos de ensefianza.

Nivelacion alumnos en nivel basico.

Implementacidn de la asignatura de Ciencias en clases online (Plataforma G Suite).
Facilitar el uso de las TIC y otras plataformas en el alumnado.

Utilizacién de nuevas plataformas didacticas, para la adquisicién de los aprendizajes,
tales como: Kahoot, Classroom, Wordwall, jamboard, Powtoon, Educaplay, Pixton,
Classcratft, etc.

~

Reuniones de departamentos, tres veces al mes a través de la plataforma MEET.
Reuniones en conjunto con UTP para coordinaciones del departamento.

Creacion de Formularios Google para aplicarlos en todos los niveles de educacién
basica con el fin de fomentar el pensamiento cientifico y aplicar los conocimientos
adquiridos.

10. Participacion de los docentes en las capacitaciones de la plataforma Santillana
Compartir, para el proyecto “Saber Hacer” en los niveles de 5to, 6to, 7mo y 8avo.

11. Uso de la plataforma de Santillana Compartir en todos los niveles.

12. Coordinacién y desarrollo de las OLIMPIADAS NAC con los departamentos de
Historia, Ciencias, Matematicas y Lenguaje.

Principales Logros

Se implementé en un 90% la plataforma G Suite (Classroom), facilitando el aprendizaje de los
estudiantes

Se consiguié que el 90 % del alumnado ampliara el uso de las TIC y otras plataformas
informaticas.

Se logré en un 80 % la transversalidad de los contenidos de Ciencias, tomando en cuenta la
actual contingencia.
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Se logré el 100 % de la planificacién Covid 19.
Participacion del 100% de los estudiantes en las OLIMPIADAS NAC.

Se particip6 en un 100 % en las reuniones de departamento y consejos generales.
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DEPARTAMENTO DE INGLES

ENSENANZA MEDIA

Por medio de la presente carta expongo ante usted las actividades efectuadas
por nuestro departamento durante el afio lectivo 2021.

1. Public Speaking: En agosto se comenz6 con el trabajo en aula de la
preparacion para la actividad llamada “Public Speaking”, la cual no
se llevé a cabo en su formato competencia final por motivos de la
pandemia. En esta actividad se trabajo con los niveles de Primero a
cuarto medio y se desarrollo solo internamente en todos los cursos con
dos formatos distintos (video, presentacién presenciales y online) y
esta consistié en un trabajo de oratoria en ingles sobre un tema en
especifico y que a la vez esta enmarcada en nuestro Plan_de
Formacién Ciudadana y el plan de vida saludable. Su objetivo
principal es fortalecer las competencias de expresion oral en el idioma
inglés mediante la exposicion y argumentacion de hechos.

2. Coffee Show NAC in Concert: Desde Junio comenzaron los ensayos
para el Coffee Show con el apoyo del dpto. de Artes y principalmente
con la ayuda del profesor de musica José Luis Zorrilla. Este afio pese
a todo el esfuerzo de los estudiantes, no se llevé a cabo por las
medidas de sanidad y aforos permitidos por la pandemia.

3. Capsulas Musicales: Desde marzo hasta Octubre el dpto. de ingles
trabajo con alumnos los cuales participan en las conocidas capsulas
musicales dirigidas por el profesor de musica, en las cuales utilizan el
idioma inglés para interpretar sus canciones, los cuales una gran
cantidad se presentaron en la conocida competencia de talentos NAC
2021.

4. Thanksgiving Day: Actividad planificada pero no se llevé a cabo por
razones sanitarias y debido a las disposiciones del MINSAL.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades Realizadas por el Departamento

Spelling Bee

Esta actividad, que esta basada en el deletreo de palabras en inglés, se llevé a cabo el dia
viernes 22 de octubre a partir de las 17:00 hrs. Se realiz6 de manera presencial y en la sede
de 21 de mayo. Participaron 30 estudiantes, entre 4to, 5to y 6to basico, los cuales se
esforzaron al maximo y quedé demostrado en la competencia que fue transmitida en vivo via
streaming a través de las redes sociales del colegio. Tres participantes llegaron al primer lugar,
ya que su nivel de deletreo en inglés y pronunciacion era tan bueno que no tuvieron errores.
Estas participantes son: Valeria Vasquez, Maite Avilés y Valentina Leén. Las ganadoras
obtuvieron una tablet como premio, mas sus respectivos diplomas, y se entregaron diplomas
de participacion para el resto de los estudiantes.

En esta actividad, todo el departamento de inglés de Ensefianza Basica, ler y 2do ciclo,
colaboré y se invitaron dos profesoras externas y una de nuestro establecimiento: Tamara
Aravena, Maria Cortés y Maria Olga Cortez.

La competencia fue exitosa y se realizara nuevamente el 2022.
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Principales Logros

Este afio comenzamos a trabajar con la serie de textos escolares de inglés THINK a tiempo
(mayo), ya que durante la unidad 0 hicimos un repaso y pasamos contenidos no vistos el afio
pasado. Los textos fueron retirados por los apoderados o0 estudiantes en nuestro
establecimiento escolar ya que durante mayo solo contdbamos con la modalidad virtual.

Durante el segundo semestre, se realizaron una serie de reuniones tratando el tema de un
cambio de texto escolar que estuviese mas actualizado, y que sea mucho mas atractivo y
motivante para los estudiantes. Después de mucha conversacién y revision, como
departamento decidimos hacer el cambio a la serie OWN IT de Cambridge. Utilizaremos la
version SPLIT, el libro 1 para 5to y 6to y el libro 2 para 7mo y 8vo. El pedido ya se hizo por lo
gue esperamos que llegue en febrero para empezar desde un inicio trabajando con el nuevo
texto escolar.

Como departamento de inglés y 2do ciclo, tuvimos la oportunidad de participar de la gran
iniciativa de los Talleres Extra Programaticos de Inglés organizada por el Ministerio de
Educacién y el Programa Inglés Abre Puertas. En esta oportunidad participaron estudiantes
de 5to y 6to en el primer y segundo semestre y los de 7mo y 8vo solo en el segundo semestre.
En total fueron 44 estudiantes los que participaron de estos talleres y que terminaron
cumpliendo con todos sus requisitos.

Una estudiante de 7mo, Constanza Llantén, participé en el English Winter Camp.
Lamentablemente no hubo mas seleccionados de nuestro colegio, pero ya han postulado
varios estudiantes para el campamento de verano 2022. Esperamos que el préximo afo
puedan participar mas estudiantes de esta gran actividad.

En el segundo semestre, tres estudiantes de la Universidad de Tarapaca de segundo afio,
Ivette Colodro, Dania Olivares y Giorgio Seabrook, lograron realizar su practica nimero | de
manera exitosa. Lamentablemente, un cuarto estudiante de tercer afio, Andrés Seida, no pudo
terminar debido a temas personales de salud.

Como departamento siempre tenemos la disposicion de trabajar con la Universidad de
Tarapaca.

ENSENANZA BASICA 1° CICLO

Expongo las actividades efectuadas por nuestro departamento durante el afio
lectivo 2020.

80.Entrega de libros Cambridge: En marzo se realizo la entrega de libros
Cambridge “kid’s box”. Este se entregd a todos los niveles de 1° a 4°
bésico. Material utilizado durante todo el afio escolar.

81.Activacion plataforma Cambridge: En mayo se comenz0 la activacion
y registro de los estudiantes en la plataforma Cambridge. La plataforma se
convirtié en apoyo del libro digital y las clases online.

82.Clases online através de Classroom: se activo la plataforma Classroom
en el colegio y se comenzaron a realizar clases a través de “Meet”. Se
realizaron clases semanales en todos los niveles, realizando actividades
del libro y la plataforma Cambridge.

83.Controles formativos y sumativos: se realizaron evaluaciones para cada
unidad que fue presentada. Estas fueron realizadas a través de tareas,
cuestionarios y controles en la plataforma Classroom. Se fue midiendo el
aprendizaje de los alumnos mensualmente.

84.Priorizacion _del afio _escolar: se trabajé en la priorizacion de la
asignatura, ya que tenemos nuestros propios objetivos educativos. Se
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priorizo en las actividades y unidades mas importantes para cada nivel,
unidades que se desarrollarian durante todo el afio escolar.

85.Elaboracién de capsulas educativas: se realizaron capsulas educativas
en todos los niveles para poder complementar el aprendizaje de los
alumnos. Incluso se realizaron capsulas breves para la pre-basica.




DEPARTAMENTO DE ARTES

ENSENANZA MEDIA

El trabajo realizado en Artes fue en forma remota usando para ellos computador
e internet de los propios profesores.

Hubo que auto capacitarse, buscar ayuda en internet para aprender el manejo
de nuevos softwares de edicion y nuevas experiencias para aplicarlo en las
nuevas clases.

Exposicion en clases de trabajos realizados por los alumnos.
Participacion en la organizacién de Talentos NAC 2020.
Artes Visuales

En el mes de Septiembre se elaboraron 6 paneles de gran tamafio recordando
los Murales de Valparaiso, realizados en clases de Artes visuales con la
participacion de los 1ros medios, 2dos medios, Plan Diferenciado de Disefio
Arquitectura 4tos medios, Electivo de artes visuales 3ros medios.

Se elaboran 2 paneles de gran tamafio para el dia del Profesor, que estaran en
el patio central, pintados por la profesora y algunos estudiantes.

Se realiza TALLER DE BORDADO en arpillera y lana con los 3ros medios para
el mes de Septiembre con el objetivo de conocer la obra de Violeta Parra.
Disefo y Arquitectura:

Exposicidn entre sus pares sobre la construccion de Kirigami Arquitectonico

Visitar exposiciones online de diferentes artistas especializados en Disefio y
Arquitectura

Educacién Tecnoldgica

Exposicién Visual entre sus Pares sobre la Contaminacion Ambiental y el Cambio
Climatico.

Uso de las TIC en todo el afio

Visita fuera del horario de clases *La Exposicion de los Humedales* Visita
voluntaria  individual  por problemas de aforo y  pandemia.
Artes Musicales

= Uso de tic todo el afio

= Ensayo y presentacién musical para actividades de Fiestas Patrias, (21 de
Mayo).

= Ensayo y presentacion musical para la celebracion del dia del Profesor (21
de Mayo y Sotomayor).

» Ensayos y presentaciones artisticas musicales en festival de talento NAC,
con alumnos de ensefianza béasica y alumnos ensefianza media

= Colaboracién en la organizacion y seleccion de videos para festival de
talentos.

= Profesor José Luis Zorrilla invitado a la ponencia de la mesa Artistica del
Ministerio de la Culturas, las Artes y Patrimonio. Tematica “Una Propuesta
para la creacion de Mdusica de Vanguardia en Pandemia”. Trasmitido a todo
el pais a través del canal del MINCAP.
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ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades Realizadas por el Departamento

Implementacién de Objetivos Priorizados y contenidos asociados de: Artes, Masica, Tecnologia,
segun planificaciones Covid 19.

Implementacién de las asignaturas del Departamento en clases online (Plataforma G Suite).

Uso de las TIC y otras plataformas por los estudiantes, como plataformas didacticas: Kahoot,
Classroom, entre otras.

Reuniones de departamento a través de la plataforma MEET o presenciales.

Coordinacion y desarrollo de actividades de forma conjunta con los Dptos. De ciencias (1
Semestre), Historia y Religion (2 Semestre), estableciendo Objetivos dentro del plan de trabajo
y proceso evaluativo.

Desarrollo del “2° Festival de Talentos NAC”, donde participan estudiantes de Educacion
Parvularia, Primer y Segundo Ciclo Béasico y Ensefianza Media.

Principales Logros
Se logra el 90% de las Planificaciones Covid 19.

Se logra el 100% la implementacién de Plataforma G Suite (Classroom) que facilita el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Se logra el 90% el desarrollo de las actividades planificadas en conjunto con otras asignaturas.

Se logra el 70% del desarrollo y participacion del Festival de Talentos.



DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

ENSENANZA MEDIA

Por medio de la presente carta expongo ante usted las actividades curriculares
y extracurriculares efectuadas por nuestro departamento durante el afio lectivo
2021.

1. Mediciones antropometricas: Durante marzo se entregaron guias y

videos enfocados a la correcta realizacion de las mediciones
antropométricas de los estudiantes con el fin de conocer su estado
nutricional, Ademas, se utiliz6 como foco de prioridad para el desarrollo
de la Unidad 1 “Condicion Fisica y Salud”.
https://www.youtube.com/watch?v=ZI1Uq74[fzGY

2. Grabacion de recursos pedagogicos: Durante marzo se realizaron

videos de ejercicios y clases tedricas para que los estudiantes los
realicen desde su hogar, realizando una modalidad de clases sincronicas
e hibridas.

3. Reforzamiento uso de la plataforma g-suite: El jefe departamento de

Educacion Fisica y Salud durante el mes de abril, refuerza a los docentes
de Educacion Fisica respecto a como utilizar correctamente la plataforma
g-suite para el buen desarrollo de las clases de retroalimentacion online
y la entrega de material pedagogico a los estudiantes.

4. Dia mundial de la Actividad Fisica v Salud: El departamento de

Educacién Fisica desarrolla un video propiciando la practica sistematica
de actividad fisica en beneficio de la salud de los y las estudiantes y sus
familias.

5 Mes de la patria 2021: En septiembre el departamento de Educacién

Fisica y Salud desarroll6 una gala folclérica de manera hibrida.
Presentando bailes folcléricos nacionales, su historia, gastronomia y
vestuario.

6. Cicletada Docentes: El departamento de Educacion Fisica junto a
extraescolar organizan una actividad deportivo-recreativa para los
docentes del North American College, con el fin de propiciar la vida activa
y saludable en la comunidad escolar.

7. Campeonato Batalla Deportiva: Los profesores encargados de los

planes diferenciados de ciencias del ejercicio fisico y salud, desarrollan
un campeonato fisico-deportivo de manera hibrida denominado “Batalla
Deportiva”.

8 Villancicos. El departamento de Educacion Fisica prepara y presenta
bailes caracterizados con corporeos y disfraces alusivos a navidad, en la
actividad “Villancicos” Organizada por Educacion Parvularia del colegio
North American College.

9. Reunjones de departamento: Semanalmente se realizaron reuniones

de departamento enfocadas a las actividades curriculares vy
extracurriculares. Donde el jefe de departamento entregaba las
directrices para el buen funcionamiento de las clases de Educacion
Fisica y Salud, y actividades pedagdgicas extracurriculares.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZIUq74jfzGY

10. Planificacién anual 2021: En abril se realiza planificacién anual con
priorizacién curricular entregada por MINEDUC.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento

= Reuniones de departamentos una vez a la semana a través de la plataforma MEET. (los
miércoles 18:00 HRS).

= Reuniones en conjunto con UTP de Primer Ciclo y Segundo Ciclo, para coordinaciones del
departamento.

= Creacion en Plataforma Workspace de Classroom para la organizacion de las actividades
de la asignatura de Educacion Fisica y Salud, en cada uno de los niveles.

= Creacién de Formularios Google, videos tutoriales realizados por nuestro departamento,
para aplicarlos en todos los niveles de educacién basica con el fin de fomentar el deporte y
la actividad fisica y aplicar los conocimientos adquiridos en las técnicas correspondiente y
juegos recreativos, ademas de Capsulas de trabajo publicadas en Classroom.

= Apoyo virtual en las retroalimentaciones de Ed. Fisica y Salud desde 1ro a 8vos basicos.

= Trabajo de clases hibridas para estudiantes presenciales y virtuales.

= Trabajo en forma transversal en las retroalimentaciones junto a estudiantes y apoderados
con el fin de promover la actividad fisica en casa en tiempos de pandemia y logran un trabajo
con el grupo familiar.

= Participacion de los docentes en las capacitaciones para el trabajo virtual con nuestros
estudiantes en las clases de Ed. Fisica y Salud, para ser aplicado con ellos, durante los
préximos afios en adelante.

= Capsulas de estimulacién por medio de pausas activas para promover la actividad fisicay la
buena salud, tanto como para la comunidad NAC, estudiantes, la planta de docentes y
administrativos del Colegio, aplicadas por nuestros docentes de departamento de Educacion
Fisica Y salud.

= Video realizado por los docentes del Departamento de Educacién Fisica y Salud, por la
celebracién del mes de fiestas patrias, fomentando la vinculacién y familiarizacién tanto en
el ambito cultural propio y externo, ademas de promover la expresion artistico cultural de
nuestros estudiantes.

= Coordinacién para trabajar en todos los niveles solo los objetivos priorizados entregados por
el MINEDUC.

= Utilizacién de nuevas plataformas didacticas y medios tecnoldgicos, para la adquisicion de
los aprendizajes, tales como: Kahoot, Classroom, Wordwall, jamboard, Classcraft, etc.

= Atencién de apoderados en conjunto con sus estudiantes, para aclarar dudas de la
asignatura.

Coordinacién y el trabajo en conjunto con los docentes del departamento de Educacién Fisica y
Salud.

La mayoria de los estudiantes se incorporan en la plataforma Classroom. Y la gran participacién
por medios del MEET para la estimulacién propia de cada uno de ellos.

Los estudiantes logran utilizar el canal de comunicacion oficial “Correo Institucional” entre
directivos, docentes, departamento, apoderados y estudiantes, y la facilidad por medio de
WhatsApp, para que ellos puedan mandar sus videos o tutoriales.

El Departamento logré utilizar la plataforma Classroom y sus funciones en el tiempo solicitado.
Se incorporaron la mayoria de los estudiantes a la plataforma MEET, Capsulas de trabajo, para
que ellos puedan realizar sus clases

50



DEPARTAMENTO DE RELIGION

Actividades Realizadas por el Departamento

Abril:

Semana santa

Se enviaron reflexiones para cada clase, sobre la pasion y muerte de Jesus.
Se enviaron mensajes de alegria con motivo de la pascua de resurreccion.
Mayo:

con la participacion de todo el departamento de religion se envi6 capsula de reflexion con motivo
de celebrar EL DIA DE LA FAMILIA. Bendicién de una familia representativa (todo esto con la
asesoria del encargado de audiovisual del colegio).

Se envié una capsula por separado (1 Sotomayor y 1 21 de Mayo)
Junio:

Se envid capsula con saludo a la comunidad N.A.C con motivo de celebrar el aniversario del
colegio (a cargo del padre Hernan)

Agosto:
se enviaron mensajes solidarios para reflexionar al inicio de cada clase.
se realizo la campafia solidaria con aportes del personal del colegio.

se entregaron canastas de alimentos a las familias mas afectadas por la pandemia. Esto fue
organizado por los colegas de ensefianza media y conto con la participacion de todos los
profesores del Departamento de Religion

Septiembre:

Se realizo la Liturgia a la Chilena con motivo de celebrar fiestas patrias. La que fue grabada y
emitida Online en directo a todo el colegio y a las familias en el hogar.

Conto con la participacién de: Directivos Docentes, Profesores, Estudiantes y apoderados.

Trabajo todo el Departamento de Religion, cada uno con una tarea asignada. También se trabajo
en conjunto con el encargado de convivencia escolar, sefior Ricardo Palominos

Octubre:

Se envié capsula por parte del padre Hernan Albornoz, con saludo a los maestros con motivo de
celebrar EL DIA DEL PROFESOR.

Noviembre:
Mes de Maria
se enviaron oraciones marianas para rezar al inicio de cada clase.

Virgen peregrina

Se realizo un cronograma para que cada curso del primer ciclo reciba a la virgen por un dia en su
sala. (no se considero esta vez al segundo ciclo para no dejar el altar principal vacio)

También se decord a la virgen a la entrada del colegio, con la colaboraciéon de biblioteca e
inspectoria.

Diciembre:

Se inicio una campafia de recoleccién de alimentos para entregar cajas navidefias a las familias
mas necesitadas del colegio. Esto con la colaboracion de UTP, ambos ciclos e Inspectoria
General.

Se enviara una capsula con reflexion y saludo a la comunidad N.A.C con motivo de celebrar
navidad.
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Principales Logros

Los colegas de 21 de mayo lograron gran éxito en la aceptacion de la asignatura de Religion, ya
gue fue la segunda mas requerida por los estudiantes en relacion a los Electivos.

En el Mes de la solidaridad los colegas recibieron positivamente los mensajes, ya que muchos de
ellos los trabajaron en las clases de orientacion

Las cajas solidarias fueron recibidas con mucha alegria por las familias elegidas, ya que fueron
abundantes y de gran ayuda para la situacion familiar. Ellos hicieron llegar su alegria y
agradecimientos al colegio.

Mes de Maria. La virgen peregrina ha sido recibida con mucho carifio y aceptacion ya que han
preparado hermosos altares y le han rezado y cantado a la virgen con mucha devocion. Cabe
destacar que se sumo a esta iniciativa Educacion Parvularia. En la Ensefianza Media, los colegas
trabajaron el Mes de Maria de forma directa en clases y a través de Classroom.

La Pastoral del colegio también trabajo en la preparacion y entrega de Sacramentos: Bautizos y
Primeras Comuniones. Un grupo de estudiantes recibiran su primera comunion el 8 de Diciembre
del 2021 a las 12:00hrs en la Parroquia Sagrado Corazén, a cargo de la Hermana Elsa y el Padre
Hernan.
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PARALELO PRIMER ANO ENSENANZA BASICA

Actividades realizadas por el Paralelo

Uso de nuevas tecnologias y estrategias para desarrollar clases hibridas.

Diagnosticar a los estudiantes con el propoésito de obtener informacion sobre la situaciéon
de partida de nuestro nivel, en cuanto a saberes y capacidades que se consideran
necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizaje.

Uso de metodologia y plataformas educativas para interactuar a través de los correos
institucionales

Confeccién de Planificacién Priorizacion 2021 anual y por unidad en todas las asignaturas.

Confeccién de guias de estudios en todas las asignaturas impartidas para complementar
y reforzar el trabajo de cada clase y contenido.

Confeccién de actividades por cada asignatura para ser publicado en Classroom.

Uso de plataforma Google Drive como servicio de recepcion de archivos y trabajos de los
estudiantes en donde se puede almacenar Fotografias, Videos, PDF, Word, etc.

Uso de plataforma Google Classroom como creacion de aulas virtuales y nexo entre
profesores, padres y estudiantes, agilizando todos los procesos de comunicacién. En
donde se publica semanalmente la planificacion semanal a trabajar en cada asignatura.
Con apoyo de PPT y material audiovisual.

Planificar diversas actividades para fortalecer el uso de la tecnologia en forma transversal.

Uso de plataforma Google Meet. Esta plataforma nos permite crear salas de reunion
virtuales para todas nuestras retroalimentaciones de contenidos online, reuniones con
apoderados, citaciones de apoderados y estudiantes, consejo de profesores, reuniones de
paralelos, etc.

Confeccién y entrega de material pedagoégico para los estudiantes de acuerdo con los
requerimientos de UTP y Direccién. (Planificaciones, guias de estudios, textos escolares
y solucionarios).

Envio de guias o Tareas nos permitié asignar actividades a los estudiantes para ser
desarrollada dentro de un rango de tiempo; la recepcién de las diversas tareas debia ser
enviada por la plataforma indicada por el o la profesora para que sea evaluada segun la
modalidad (formativa o sumativa) con su respectiva retroalimentacién, correccién y
evaluacion.

Uso de PPT Educativo en todas las asignaturas, con instrucciones, para explicar
elementos relevantes, facilitando la comprension del contenido y del desarrollo de las
actividades propuestas.

Uso de Textos Santillana Saber hacer, Plataforma Santillana y Evaluaciones Pleno
Santillana en todas las unidades planificadas en las asignaturas de Lenguaje y
comunicacion, Historia, geografia y Ciencias Sociales. Ciencias naturales y Matematica.

Confeccién de Formularios en Google Drive utilizados como controles acumulativos, y
evaluaciones sumativas en las asignaturas priorizadas.

Planificar actividades y controles de comprensién lectora en el transcurso del afio escolar
y en todas las areas de acuerdo a su nivel de aprendizaje.

Uso de diversas estrategias para desarrollar la lectoescritura en el nivel inicial.
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Actividades para desarrollar estrategias de calculo mental, conteo, lectura y escritura de
nameros y destrezas l6gico — matematica, dandoles a conocer las diversas estrategias
cognitivas en relacién con la resolucion de problemas.

Evaluar la gestion de estrategias para un buen desarrollo de las habilidades Tics.

Disefiar y proponer juegos y actividades ludicas en diversas asignaturas para desarrollar
clases dinamicas y motivadoras.

Reuniones semanales de Paralelo Via Meet para coordinar actividades y planificaciones
de todas las asignaturas.

Organizacion, analisis de resultados y autoevaluacion del trabajo realizado por el paralelo.
Reforzar habitos de buena convivencia y valores.
Reforzamientos

Refuerzo de Vida sana y saludable

Principales logros
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Trabajo de Paralelo en equipo pensando siempre en el apoyo y el bienestar de nuestros
estudiantes.

Lograr desarrollar la habilidad de lectura y escritura en los estudiantes.
Desarrollo de habilidades tecnolégicas.
Fortalecer el buen uso de la tecnologia en el proceso educativo.

Lograr que nuestros estudiantes pudiesen continuar con su proceso de ensefianza —
aprendizaje de forma remota e hibrida.

Desarrollo de habilidades de lectoescritura y comprension lectora en los estudiantes.
Incremento de desarrollo de habilidades matematicas, cientificas y artisticas.

Formacion de alumnos solidarios, respetuosos y responsables con sus quehaceres
estudiantiles.

Comprometer a las familias en el proceso educativo remoto de sus hijos e hijas.



PARALELO SEGUNDO ANO ENSENANZA BASICA

A continuacion, detalle de la cuenta anual 2021 de los segundos basicos.

Uso de textos Santillana en las asignaturas de lenguaje, matematica,
ciencias e historia.

Participacion de estudiantes de segundos basicos en reforzamientos de
lenguaje y matematica.

Retroalimentaciones mediante el uso de plataforma Meet.

Retorno de estudiantes que no tenian conectividad.

Retorno de un porcentaje de estudiantes a clases presenciales.

Plan de reforzamiento para estudiantes reingresados.

Uso de plataforma Workspace (Gmail, calendar, Meet, Classroom).
Creacion de capsulas educativas.

Uso de plataforma Santillana.

Uso de plataforma pleno.

Planificaciones considerando la priorizacion curricular.

Asesoria por parte de la psicéloga del ler ciclo.

Reunidn de apoderados y atencion de apoderados mediante uso de
Meet.

Celebracion virtual de fiestas patrias.

Talleres de apoyo para los estudiantes de acuerdo a sus necesidades.
Apoyo a los apoderados por medio de asesorias.

Seguimiento de casos criticos.

Talleres de actividades ludicas u otras similares.

Trabajo de pares para el apoyo de asignaturas.

Reuniones de paralelo.

Trabajo con equipo PIE.

Capacitaciones Virtuales con representante de la editorial Santillana.
Capacitaciones con Mario Cazenave.

Realizacion de las pruebas Eureka de Lenguaje y Matematica.
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PARALELO TERCER ANO ENSENANZA BASICA

Logros 2021

= El 80% de los y las estudiantes del nivel se conectaron y contaron con el apoyo de sus
apoderados.

= EI90% de los y las estudiantes escuchan instrucciones y las cumplen.

= La utilizaciébn en un 100% de las TIC, nos permitié trabajar en forma didactica las
habilidades en cada asignatura y realizar el proceso ensefianza- aprendizaje este afio en
un comienzo en forma online y luego en forma hibrida.

=  Se utilizé en un 95% el proyecto Saber Hacer de Santillana en lenguaje, matematica,
historia y ciencias naturales, lo que nos permiti6 que cada estudiante contara con el
material impreso para trabajar lo planificado durante el afio sin dificultad.

= EI 85 % de los estudiantes lograron internalizar los objetivos priorizados que establecio
el Ministerio de Educacién, segun el nivel.

= Se utilizo la plataforma de Classroom en un 98% para planificar y evaluar.

= Se utilizé la plataforma Santillana en un 95% en relacién a las planificaciones, material
de apoyo, libro digital, evaluaciones y nucleos de PLENO.

Actividades 2021

= El dia jueves a las 19:00 nos conectamos para realizar las reuniones de paralelo en las
cuales revisamos la informacién enviada a nuestros correos, organizamos las
planificaciones clase a clase y coordinamos la confeccién de ppt de cada asignatura que
se suben en la plataforma (Classroom) para trabajar en un comienzo via online y luego
en forma hibrida con los y las estudiantes del nivel.

= Utilizamos un WhatsApp creado exclusivamente para coordinar nuestro trabajo diario
para realizar consultas y aclarar dudas sobre el trabajo educativo y administrativo que
desarrollamos.

= Se realizaron 3 reuniones online con los padres y/o apoderados para mantenerlos
informado sobre el proceso educativo que se realiz6 este afio.

= Semanalmente se enviaron las invitaciones para Meet para que los estudiantes se
conectaran a las clases.

= Las planificaciones de las clases se realizaron utilizando el proyecto Saber Hacer de la
editorial Santillana en las asignaturas de lenguaje, matematica, historia y ciencias.

= Para confeccionar las evaluaciones se utilizé la plataforma de PLENO de cada unidad y
los nlcleos para evaluar a los estudiantes durante este afio.

= Se realizaron las evaluaciones y controles en Classroom, lo que facilitd el trabajo para
reunir los resultados de los y las estudiantes.

= Para evaluar las asignaturas de artes, musica, tecnologia y orientaciéon se utilizé
Classroom para subir los archivos de los trabajos ejecutados por los y las estudiantes de
cada curso.

= Se utilizé el plan lector de la plataforma LOQUELEO de Santillana, en la cual los y las
estudiantes podian escuchar y leer los libros que se encuentran en el plan.

= Se celebro con los y las estudiantes el dia del nifio con disfraces y las Fiestas Patrias con
sus trajes tipicos en forma hibrida.

= Con el apoyo de las asistentes de aula se realiz6 el proyecto de cuenta cuentos en el
primer semestre.



PARALELO CUARTO ANO ENSENANZA BASICA

Actividades Realizadas por el Paralelo

Reunién del ciclo una vez a la semana por UTP — Inspectoria General.

Reunién de paralelo fija una vez por semana y en caso que fuese necesario se realiza
otra adicional.

Creacion de las carpetas de asignatura en Classroom.

Creacion de Formularios de Evaluacién de Google — Classroom.

Revisar, analizar textos Santillana Saber Hacer y activacion de Evaluaciones en
PLENO.

Creacion y uso del Plan Lector en la Plataforma Santillana.

-Capacitaciones Santillana, Adaptativamente, DIA, Eureka y usos de recursos
tecnologicos.

-Coordinacion para planificar de acuerdo a los OA priorizados.

-Planificacién de la participacion en las actividades extraprogamaticas.

-Andlisis e implementacién de los protocolos COVID, con los estudiantes presenciales.
-Coordinacién del trabajo con el equipo PIE.

Entrevistas con los padres y apoderados por diversos medios, agotando todas las
instancias.

Trabajo permanente de estimulo y apoyo con estudiantes descendidos.

Desde el segundo semestre se implementd en todos los cursos las actividades del
Plan Anual:

Objetivo del Plan Anual: Reconocer la importancia de las medidas de proteccion del medio

ambiente.

Concientizar la importancia de la proteccidon al medio ambiente y el impacto de la actividad
humana.

Promover el cuidado de los recursos naturales.

Se incluyeron las siguientes actividades:

En cada asignatura se trabaj6 en forma transversal el objetivo del proyecto, insertando
en el material audiovisual, mensajes, imagenes y contenido relacionado.

Los estudiantes realizaron afiches, murales con mensajes alusivos al tema, para
sensibilizar sobre la necesidad de proteger al medio ambiente.

-Como actividad final del proyecto se realiz6 un Taller para todos los cuartos basicos,
impartido por personal de CONAF:

Obijetivo del Taller: “Incrementar la conciencia de la importancia de la proteccion al medio

ambiente, estableciendo medidas de proteccion de las especies propias de la

zona. Picaflor de Arica y del norte.

Planificacién y organizacion de las actividades de Fiestas patrias.

Preparacion de la sala y de los estudiantes para recibir a la VIRGEN PEREGRINA.
Aplicacién de Evaluaciéon DIA y Eureka.

Valoracion de nuestro Patrimonio Cultural.

Realizacion exitosay satisfactoria del PLAN ANUAL.

Uso por parte de los estudiantes de la Plataforma Santillana -Pleno.

57



Despertar el interés de los estudiantes por la cultura Chinchorro y las técnicas de momificacion,
vivenciandolo a través de la creacion de copias de las momias de esta cultura.

En lenguaje y Comunicacién se logré que la mayoria de los estudiantes, produjeran diversos
textos, tales como:

Comics, textos draméticos, infografias, etc.

En matematica se destaca que la mayoria de los estudiantes obtuvo el dominio de las
operaciones bésicas.

En Ciencias Naturales se potenci6 el trabajo de nuestro Plan Anual.

En Historia, Geografia y Cs. Sociales se incrementd el conocimiento de los pueblos
Precolombinos y su legado, trabajandolos en forma transversal con Artes Visuales.

Conocimientos civicos relacionandolos con la contingencia nacional.
Se logré por parte de los estudiantes mayor manejo de los tics en relacién con el afio anterior.

Confeccién de Objetos tecnologicos con material reciclado.

Principales Logros

Incorporacion de la mayoria de los estudiantes a la plataforma Classroom y a las clases online.
Alto porcentaje de estudiantes presenciales.

Desarrollo y cumplimiento de todos los Objetivos priorizados planificados.

Cumplimiento de los protocolos Covid, teniendo como resultado cero positividad en el nivel.

Coordinacién, apoyo y comunicacion efectiva del paralelo.
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