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INTRODUCCION
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El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los principales lineamientos

en cuanto a la Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del North American /l/" )-
College. Se desprende, en tanto, de los principios orientadores de nuestro ,’,‘4‘ )

Proyecto Educativo Institucional, se articula con nuestro Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y se enmarca en todas las reglamentaciones legales
establecidas por el Ministerio de Educacion.

)

Las tematicas especificas de las que trata este Reglamento se ubican
esencialmente en el funcionamiento de nuestra Gestion Pedagogica, por lo que
incorporamos en esta introduccion una breve referencia a la misma.

La Gestion Pedagdgica de nuestro equipo educativo considera una organizacion
compuesta por 3 areas:

1. Equipo Técnico de Aula: docentes, asistentes de apoyo y asistentes de
aula.
2. Jefatura de Paralelo o Departamento:
a. Paralelo: una Jefatura por nivel, desde Medio Menor a 4to afo de
Educacién Basica.
b. Departamento: Jefaturas por ambito curricular, una por cada 4
niveles de ensefianza (de 1° a 4° Béasico, de 5° a 8° Basico y de 1°
a 4° Medio)
3. Jefatura de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP): uno por cada 4 niveles de
ensefianza.

La Gestion Pedagogica establece los lineamientos (alcances) entregados por
la Jefatura UTP y se trabaja en forma conjunta con todos los actores involucrados
en el proceso, incorporandose de forma transversal a las 3 areas mencionadas
los distintos integrantes del Programa Integracion Escolar (PIE) y Grupo
Diferencial.

Un ambito importante dentro de la Gestion Pedagogica es la Planificacién
Curricular, la cual es trabajada mediante la planificaciéon anual, mensual y por
unidad. Se desprende en los lineamientos de las Bases Curriculares vigentes del
Ministerio de Educacion, incorporando las adecuaciones curriculares realizadas
junto al PIE y nuestros proyectos y sellos propios. Asi, la planificacién puede
darse en cada uno de los niveles de acuerdo a las necesidades educativas de
nuestros y nuestras estudiantes.

Otro ambito de la Gestion Pedagogica es el Acompafamiento Pedagogico,
una coordinacion emanada desde las Jefaturas de UTP mediante pautas de
evaluacién acordes al Marco de la Buena Ensefianza. Esto se materializa a
través de visitas permanentes al aula para luego llevar a cabo
retroalimentaciones con los Equipos Técnicos de Aula.

Un tercer ambito relevante de la Gestibn Pedagdgica es el Trabajo de
Coordinacién, dentro del cual se realizan las siguientes actividades:

» Consejo General por Ciclo: instancia semanal en que se retnen todos los
directivos y docentes del Ciclo para coordinar las variadas actividades del
establecimiento educacional.



= Reunién de Paralelo o Departamento: instancia semanal en que sesionan
docentes agrupados segun nivel o asignaturas que imparten para trabajar,
organizar y articular las actividades pedagogicas. Es liderada por la
Jefatura respectiva y acompafiada segun la necesidad por otros
Directivos, especialistas del PIE, del Grupo diferencial, Orientacion y/o
Equipo Psicosocial.

Finalmente, producto de la contingencia actual del COVID-19, la Gestién
Pedagdgica ha debido considerar nuevas orientaciones y criterios. Durante este
proceso se han modificado variados aspectos pedagogicos en los cuales hemos
adaptado varios aspectos de ensefianza-aprendizaje, de los que destacamos:

= Priorizacién Curricular vigente durante los afios 2020 — 2021, ajustando
nuestro curriculum.

= Cambios horarios.

» Modalidad virtual mediante Plataforma digital G-Suite y posterior
Plataforma Google Workspace,

* Proceso de adaptacion hacia el clases mixtas, en las cuales se mezcla
lo presencial y virtual, conjunto con procesos sincrénicos y asincronicos,
para entregar aprendizajes que consideren y cubran todas las
necesidades de parte del cuerpo estudiantil.
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TITULO I.- DE LA PRESENTACION Y DEL .‘
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

DE LA PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, esta
actualizado segun normativa del decreto 67 emanado del MINEDUC, el cual
tiene como finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de evaluacion,
calificacion y promocion que se aplicara a los y las estudiantes del Colegio North
American College.

Atendiendo a las normas del Ministerio de Educacion y al Proyecto Educativo
Institucional del Colegio “NORTH AMERICAN COLLEGE”, se publica y difunde
a la Comunidad Escolar, el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y
Promocion Escolar que normara todo el proceso de evaluaciones y calificaciones
de los estudiantes para los niveles de Educacion Basica y Educacion Media.

Este Reglamento tiene vigencia durante el presente afio escolar, pudiendo ser
revisado o modificado completamente o en parte, situacion que se informara a la
comunidad escolar por medio de los canales oficiales al inicio del afio escolar
siguiente.

El Director del Colegio podra someter a consulta el presente Reglamento durante
el primer semestre del afio escolar, cuando estime que los cambios en el sistema
educacional o la definicion de nuevas metas justifiquen su revision y
modificaciones especificas.

Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento, deberan ser
informadas y aprobadas por mayoria de los Profesores convocados a un Consejo
General.

En el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, se utilizan de

manera inclusiva términos como “el Estudiante”, “el Sostenedor”, el “Director”, “el
Apoderado”, “el Profesor”, “la Educadora”, etc. y sus respectivos plurales, asi
como otras palabras equivalentes en el contexto educativo, que hacen referencia

a hombres y mujeres.

Esta opcidén obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cédmo evitar
la discriminacion de géneros en el idioma espaiol, salvo “(0)”, “(los)”, “(las)’, u
otras similares para referirse a ambos sexos en conjunto, y ese tipo de formula
supone una saturacién grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Colegio Particular Subvencionado NORTH AMERICAN COLLEGE, con
domicilio en 21 de Mayo N° 833 de la ciudad de Arica, se encuentra reconocido
oficialmente por medio de la Resolucion Exenta N° 338 del Ministerio de
Educacion, de fecha 05 de Junio 1985, siendo su rol base de dato R.B.D.
010892-8. Este establecimiento Educacional entrega a la comunidad en general
Educacion Parvularia, Educacion General Basica y Educacion Media.

Entre los objetivos mas relevantes de la Unidad Educativa podemos destacar:



Realzar la calidad de la ensefianza del idioma inglés, integrando la
tecnologia de la informacién al proceso de Ensefianza Aprendizaje donde
el alumno comprende la realidad en su dimension personal, social, natural
y trascendente, siendo creativo, reflexivo, riguroso y critico de acuerdo a
sus posibilidades.

Desempefiarse como personas responsables, conscientes de sus
deberes y derechos referidos a la dignidad del hombre y la mujer como
parte de una sociedad en constantes cambios.

Toda accion verdaderamente educativa exige un fundamento
antropolégico. Una vez mas nuestra mirada se detiene en la persona de
Jesus, modelo y camino a seguir. El nos reafirma que la educacion debe
nacer, tener como centro y punto de llegada, a la persona humana. El, el
buen maestro, que educa a los suyos con ejemplos sencillos, pero sobre
todo con amor, nos acomparfa, nos da esperanza y seguridad de que
lograremos para Chile la educacién de calidad que nos haréa crecer como
personas y como nacion.
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TITULO 2.- DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS
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ARTICULO 1

El Ao Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar,
funcionara con régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los
periodos de vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine
el Calendario Escolar Regional.



TITULO 3.- DE LA EVALUACION Y SUS TIPOS,
FORMAS Y MOMENTOS

ARTICULO 2

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocion reguladas por este reglamento

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media. Articulo 3".- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios
de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema obijetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacién como un
proceso permanente y sistematico como parte del proceso educativo global,
mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre la ensefianza
y sobre el aprendizaje, permitiendo formular juicios valorativos y tomar
decisiones en procura de mejorar el proceso educativo en todas sus
dimensiones, principalmente sobre los factores o condiciones que influyen en la
calidad y en el logro de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 3

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y es usada por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Reconocemos tres tipos de evaluacion relacionadas con la intencionalidad de
esta y su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje: Diagnostica,
Formativa y Sumativa.

La evaluacion diagnéstica, realizada al principio del periodo escolar o de una
unidad de aprendizaje, permite conocer y configurar un panorama real y
actualizado de las condiciones de los estudiantes (necesidades, aprendizajes
previos, estilos de aprendizaje), contrastadas con las metas propuestas. La
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actividad Diagnostica del docente se desarrollard durante todo el proceso de
aprendizaje.

Al mismo tiempo, permite realizar ajustes en la planificacion y orienta la provision
y seleccion de los recursos pedagogicos.

Para efectos practicos de programacion, el diagnostico sobre aprendizajes
previos de los estudiantes sera realizado al menos al inicio del Afio Escolar,
como finalizacion del desarrollo de una unidad de reforzamiento, nivelacion o
apresto a comienzos del Afo Escolar debiendo registrarse su resultado por
medio de un concepto que refleje el nivel de logro e informando a los apoderados
en el corto plazo.

La evaluacién Formativa tiene por objetivo proporcionar informacion para la
mejora de los aprendizajes y compromete la implementacion de estrategias de
retroalimentacion. Sera registrada como informacion objetiva y permanente de
logros y avances del o las estudiantes y podra traducirse y registrarse como
calificacién parcial, segun criterio pedagoégico del Profesor en acuerdo con la
UTP del nivel, cuando en su conjunto la informacion sea necesaria para tomar
decisiones sobre acreditacion del proceso de aprendizaje. En relacion al
Profesor y su ensefianza, las evaluaciones formativas ofrecen valiosa
informacion para hacer ajustes sobre planificaciones, actividades, recursos y
organizacion del tiempo y del espacio de ensefianza.

La evaluacion Sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

La evaluacién sumativa, que se realiza al término de un ciclo, periodo, unidad de
aprendizaje, tema o conjunto de contenidos, permite verificar, evaluar y calificar
los aprendizajes logrados y no logrados y tomar las decisiones respecto de ellos
gue correspondan al final de un periodo escolar.

Las calificaciones escolares deficientes de un estudiante, mes a mes y
principalmente al final del Primer Semestre, son sefales de alerta para el
Profesor, de modo que este tiene el deber de explorar las causas, informarlas
oportuna y adecuadamente a quien corresponda y colaborar en revertir la
situacion si tiene la oportunidad de intervenir sobre los factores causales segun
sus responsabilidades y competencias docentes.

La evaluacion Acumulativa, tiene el mismo propdsito que una sumativa en cuanto
a su intencion pero, su calificacion se realiza en forma acumulativa o de proceso.

La o las evaluaciones recuperativas se conceptualizan como aquellos
certamenes en que, por diversos motivos, algin alumno no asistié y que debera
ser retomada en el momento que este reglamento lo determina.

ARTICULO 4: DE LA EVALUACION FORMATIVA, SUMATIVA Y
CALIFICACION

EVALUACION FORMATIVA

a. La evaluacién tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes. Es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos se




obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los
alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos a seguir
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion formativa serd una practica comun y habitual durante todo
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. El docente dejara evidencia
en el libro de clases o bitacora.

Cuando la evaluacion formativa muestre un nivel bajo de aprendizaje, el
docente retroalimentara al grupo curso, usando variadas estrategias de
ensefianza.

Los instrumentos y/o actividades evaluativas formativas pueden ser
actividades de lectura, resolucion de problemas, cuestionarios, proyectos,
trabajos individuales, grupales y todo aquello que se estime necesario
para obtener evidencias del progreso de los aprendizajes.

Dependiendo de la actividad de evaluacion formativa, el docente
informara al estudiante la metodologia de la evaluacion.

La evaluacion formativa se adecuara a los estudiantes con NEE.

EVALUACION SUMATIVA

a.

b.

Se utilizaran diversas estrategias de evaluacion, que respondan a los
distintos estilos de aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion sera sumativa, si tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

La evaluacién podra ser Individual, Grupal, Bipersonal, Autoevaluacion,
Coevaluacion, Evaluacion participativa.

Los resultados de las evaluaciones sumativas, se calificaran en una
escala numérica de 1 a 7, hasta con un decimal.

Todo instrumento o actividad evaluativa en forma sumativa debe
contener, a lo menos, la siguiente informacion escrita: Objetivos claros y
precisos, puntaje en cada items, y tiempo determinado para la realizacion
(en minutos), Escala y ponderacion por items. Tabla de especificaciones.
En el nivel de Educaciéon Media, Se podra efectuar un maximo de dos
evaluaciones sumativas tipo prueba escrita en un mismo dia. En
Educacion Béasica se podran realizar un maximo de dos evaluaciones
sumativas.

Cada profesor es responsable de indicar en cada curso las fechas y
aprendizajes a evaluar. Ademas debe registrar esas fechas en el
calendario de evaluaciones, que contiene el libro de clases.

Este calendario no debe ser modificado, sin embargo, ante la
eventualidad que la evaluacién no se hiciera en la fecha inicialmente
indicada, el docente en acuerdo con los estudiantes coordinara una nueva
oportunidad de evaluacién, la cual sera notificada oportunamente al
apoderado.

Este calendario prevalecera por sobre cualquier otro medio, no obstante
UTP calendarizara periodos evaluativos para cada semestre, con
evaluaciones tipo ensayos, institucionales, etc. Este calendario solo se
modificara cuando existan casos debidamente justificados o extremos.
Los criterios de asignacion de puntajes en pruebas, escalas de
apreciacion, listas de cotejo u otros instrumentos utilizadas para evaluar
aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales etc., deben ser
conocidos por los alumnos y ser coherentes con los objetivos de



aprendizaje planteados y las metodologias usadas en el logro de los
mismos.

k. Los estudiantes serdn informados, con al menos una semana de
anticipacion, sobre el tipo, fecha y contenido de una evaluacion sumativa,
sin embargo, se puede evaluar sin previo aviso contenidos recientes
obteniendo calificaciones acumulativas o de proceso como
interrogaciones, dictados, mini controles, trabajos grupales, etc.

|. El profesor debera comunicar los resultados a los estudiantes, a través de
la entrega del instrumento evaluativo, a mas tardar hasta diez dias habiles
desde que se aplico.

m. Se desarrollaran sélo evaluaciones sumativas coeficiente uno.

Al término de cada semestre se aplicara una evaluacion sumativa FINAL,

gue incluird solo contenidos del ultimo periodo, en las asignaturas de

Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Formacion

Ciudadana, Ciencias para la Ciudadania e Inglés.

0. No procede la eximicion para evaluaciones sumativas. Se considerara la
eximicién de evaluaciones sumativas solo en aquellos casos en que el
estudiante acredite una situacion que afecte su salud, traslado de ciudad
0 pais o su participacién en eventos de representacion escolar que
posean real connotacion.

>

CALIFICACION

a. La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacion un 4.0.

b. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio
de una asignatura debera ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacion. Esta
definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse
en argumentos pedagdgicos y se acordardn con la jefatura técnico-
pedagdgica debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos.

c. Se privilegiara la evaluacion de proceso tendiente a establecer logros de
aprendizajes y obtener calificaciones parciales en las distintas
asignaturas.

d. Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones a los alumnos
no podra exceder de diez dias habiles, no pudiendo aplicar una nueva
evaluacion sin haber dado a conocer las calificaciones obtenida
anteriormente, Dichos instrumentos deben ser entregados a los alumnos
con el objeto de retroalimentar y analizar los aprendizajes deficitarios y los
aprendizajes logrados.

e. Se comunicaran los resultados de las evaluaciones a los padres y
apoderados a través de notas parciales de estudio que indigquen las
calificaciones obtenidas por el estudiante en al menos 4 oportunidades
durante el afio escolar, igualmente al termino del afio escolar se informara
la calificacion final correspondiente y ademas estas se encontraran
disponibles en la plataforma digital del establecimiento.

f. Durante el afo lectivo, el informe de notas, contendra calificaciones
Parciales, Semestrales y Finales.
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La calificacion minima de aprobacion, debera ser 4.0.

Se calificard durante cada Semestre, desarrollando evaluaciones
sumativas coeficiente uno en todas las asignaturas.

Toda evaluacion que constate que un curso obtuvo mas del 30% de
calificaciones deficientes, no podra ser registrada en el libro de clases. Se
desarrollara con el curso un proceso de retroalimentacion y se aplicara un
nuevo instrumento de evaluacion,

De los estudiantes que reprueben una evaluacién; se aplicaran las
remediales acordadas en el departamento de asignatura correspondiente.
Si el estudiante trasladado, trae algunas calificaciones de otro
establecimiento, se consideraran como calificaciones parciales. En caso
de no traer notas, se considerara solo las evaluaciones que obtengan a
partir de su ingreso.

Al finalizar cada Semestre y al calcular el promedio general de cada
asignatura, se aplicara un procedimiento de calculo hasta con dos
decimales, aproximando la centésima a la décima respectiva superior,
cuando ésta sea igual o sobre 0,05 y bajando la centésima a la décima
respectiva inferior a 0,05.

. Para el caso de la asignatura de Religion, los estudiantes seran calificados

con conceptos en las evaluaciones parciales y finales, tanto semestrales
como anuales, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacion N° 924 de 1.983.

Los objetivos Fundamentales transversales y la asignatura de
Orientacion, seran calificados en forma conceptual. Un Informe de
Desarrollo Personal y Social del estudiante, sera entregado a los padres
y apoderados junto con las calificaciones al término de cada semestre.

ARTICULO 5: DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES

a.

En el caso de inasistencia de un alumno a una evaluacion sumativa,
prueba escrita u oral, tareas u otras actividades, programadas y avisadas
con la debida antelacion, el apoderado debera justificar la inasistencia de
su pupilo personalmente en secretaria, firmando de forma paralela el libro
de justificaciones, el mismo dia o el dia habil siguiente, presentando los
documentos o justificacion verbal que avalen tal incumplimiento.
En caso de ausencia prolongada, el apoderado debe presentar el
certificado médico o justificacién antes de su término, ésta debe contener
la razén de la inasistencia a clases, debe proceder de un profesional
médico de la salud, siendo entregado en secretaria y mantenido en
Inspectoria General para posterior constatacion.
Una vez justificado, el estudiante o su apoderado debera solicitar en UTP
un nuevo calendario de evaluacion recuperativa. El estudiante tiene el
deber de tramitar dicho calendario con cada uno de los docentes. Los
Docentes deben cautelar el tiempo apropiado de preparacion de dichas
evaluaciones, procediendo del siguiente modo:
e Se aplicara una nueva evaluacion escrita, el dia que le corresponda
la siguiente clase de la asignatura, manteniendo la misma escala y
tiempo del resto de sus compafieros.
e Sinuevamente no se presentare a la clase siguiente, sera citado e
informado por escrito de una nueva fecha y hora de su aplicacion.
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e Si el estudiante no se presentare a la citacion, sera evaluado en
una préxima oportunidad con una escala de 80%, estando o no
justificado.

¢ No se puede calificar a un estudiante ausente en una evaluacion.

e UTP Colaborara con los docentes que requieran de la citacion de
alumnos para evaluaciones pendientes.

Si el estudiante llegara atrasado, rendira la evaluacion en el tiempo que
reste de la clase.

Si el apoderado no lo justifica en forma oportuna, se realizara una nueva
evaluacion tipo prueba escrita u otro instrumento evaluativo que decida el
docente de la asignatura, con un 80% de exigencia. Esta se aplicara
durante la clase siguiente o en un horario acordado entre el profesor y el
estudiante y escrito en su calendario de evaluaciones siempre y cuando
no afecte la programacién de otras asignaturas.

En caso de retiro durante la jornada por cualquier otro motivo que no sea
médico, el apoderado debe justificar la inasistencia, se le entregara el
calendario para fijar la fecha de evaluacion, donde se le aplicard una
escala del 80%. De la misma forma procede cuando el o la estudiante
ingresa después de aplicada una evaluacion.

Toda citacion y reprogramacion de evaluaciones deberan ser registradas
en la hoja de vida del estudiante.

El estudiante que estando en el Colegio, no asiste a la aplicacion de un
procedimiento de evaluacién, sera considerado como alumno fugado, o
gue estando en la sala se niega a responder o deja el instrumento en
blanco, sera calificado con la nota minima 1.0 (uno, cero). Dependiendo
de los significados de su actitud o de sus argumentos, también podra
registrarse el hecho como una falta grave.

Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluacion, por ejemplo la negativa de un
curso completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacién de una
evaluacion sumativa, seran entendidos como conductas personales por
parte de los estudiantes involucrados y cada uno de ellos, asumira su
propia responsabilidad individual. Por tanto, el estudiante involucrado,
realizara la evaluacion durante la clase siguiente con una escala de 80%
y si la situacion es reiterada, seré calificados con nota minima. El docente
debe dejar registro de este suceso en el libro de clases.

El eventual mal uso de nuevas formas de comunicacion o tecnologias
para fines de plagio, robo intelectual o copia (entiéndase Internet,
telefonia celular, aparatos para mensajeria, camaras digitales,
grabadoras de imagenes, minicomputadoras, reproductores de archivos
de audio, etc.), o si el estudiante es sorprendido plagiando o copiando una
prueba, trabajo, tarea o cualquiera otra asignacién para desarrollar en
clases o en tiempo extraescolar, o si el hecho es demostrado mediante
argumentos materiales probatorios o por declaracion de testigos, dara pie
para que el profesor retire el instrumento y aplique una de estas medidas:

e Se corrige el instrumento y se evalle con un 80% de exigencia.

e Se someta a una nueva evaluacion escrita en un horario acordado
entre profesor y el estudiante, en un plazo no mayor a 48 horas.

e Se le someta a una interrogacion oral inmediata o en el dia y hora
estipulado por el profesor, en un plazo no mayor a 48 horas.

7%
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k. Se aplicaran también estas medidas cuando el estudiante no mantenga
una actitud de silencio, respeto y provoque alteracién en la convivencia
de una evaluacion.

|. Cualquiera de estas medidas sera consignada en la hoja de vida del
estudiante dejando escrita la falta cometida, la sancion aplicada y la fecha
de su aplicacion

m. Se derivard al estudiante a Orientacion en conjunto con Convivencia
Escolar, para que realice una reflexioén valorica de lo acontecido.

OTRAS ACTVIDADES FORMATIVAS

TRABAJO GRUPAL O INDIVIDUAL:

Si él o la estudiante se ausenta cuando debe presentar un trabajo, informe
escrito, mural, plastico, archivo digital, etc. El estudiante debe hacerlo llegar a
U.T.P. durante la jornada quien lo entregara al profesor (a) correspondiente.

Si su ausencia se debe a una licencia médica por mas de una semana, debe
entregar sus trabajos al reintegro y sera calificado en la misma escala que el
resto de sus compafieros. Si en definitiva no justifica y no presenta sus trabajos,
sera calificado con nota minima.

DISERTACIONES:

Junto con las instrucciones se hara entrega de la pauta de evaluacion o rubrica
en al menos 2 clases previas a la evaluacion, la cual evaluara un 50% el aspecto
actitudinal y/o valérico (asistencia, presentacion personal, trabajo de equipo y/o
individual, etc.) y un 50% restante el aspecto cognitivo y desarrollo de habilidades
(conocimiento, contenido, material de apoyo, etc.)

Si el o la estudiante no asiste a una disertacion, con justificacién de apoderado
(a), realizara su disertacion en la clase siguiente con un 70% de exigencia, si la
justificacion es con certificado médico, los estudiantes seran evaluados en la
misma escala de aquellos que disertaron en el plazo asignado.

Si no justifica el apoderado(a), el o la estudiante realizara la disertacion en la
clase siguiente con un 80% de exigencia. El criterio del profesor (a), debe
cautelar que esta ausencia no afecte la calificacién del resto de los integrantes
del grupo. Si el alumno no se presenta en la clase siguiente, sera programada
una nueva fecha en hora acordada con el profesor.

La justificacion del apoderado debe ser el mismo dia o en su defecto al dia
siguiente de la actividad, con un plazo maximo de 48 hrs.

LABORATORIO:

El estudiante que se ausente a un laboratorio practico programado con
antelacion, con o sin justificacion, debera procurar los medios para hacer llegar
los insumos que se le asignaron en su grupo de trabajo.

Si él o la estudiante no asiste sin previa justificacion del apoderado (a), se
sometera a una evaluacion escrita u oral referida a la actividad practica.
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Si él o la estudiante no justifica su inasistencia, debera entregar un informe cuya
ponderacion serd de un 60%, mas la nota de proceso que correspondera a un
40%.

CERTAMENES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES:

Si él o la estudiante debe participar en eventos de esta naturaleza representando
al colegio 0 a su comuna debera comunicar al profesor (a) jefe y a UTP. Con al
menos 1 semana de anticipacion. Se daran facilidades y se otorgara el permiso
correspondiente siempre que cumpla con un promedio general minimo de 5,8
durante el semestre anterior. U.T.P. calendarizara las evaluaciones pendientes.
Los dias inasistentes, no se contabilizaran para efectos de promocion. Aquellos
estudiantes que no cumplen el requisito anterior pero, que igual se ausentan, se
someten al articulado relativo a AUSENCIA A EVALUACION.

Cualquiera de estas medidas sera consignada en la hoja de vida del estudiante
dejando escrita la falta cometida, la sancién aplicada y la fecha de su aplicacion.

ARTICULO 6: DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Definimos a un o una estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
como aquel o aquella que por sus condiciones personales de tipo motor,
cognitivo o emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr los objetivos de
aprendizaje bajo las condiciones pedagdgicas que se planifican y desarrollan
comunmente para todos o la mayoria de los estudiantes de su curso.

Es responsabilidad de Profesores (as) y/o especialistas, tanto internos como
externos, aportar antecedentes que permitan detectar a los o las estudiantes con
NEE y sugerir las adaptaciones curriculares que sean adecuadas y posibles de
realizar como parte de las practicas educativas.

Es responsabilidad de los Padres y del Apoderado (a), informar y aportar
antecedentes de su hijo o pupilo que permitan identificarlo con NEE. Ademas,
también es de su responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el Colegio
en el desarrollo de estrategias de integraciéon escolar.

La Evaluacion Diferenciada se aplicara sélo en los casos en que el apoderado
del o la estudiante presente en la UTP los Informes Técnicos de los profesionales
competentes donde se especifique el diagndstico y las medidas remediales de
orden pedagdgico.

Unidad Técnico Pedagdgica junto con Profesora de Grupo Diferencial y Profesor
(a) Jefe, informara al profesorado sobre los estudiantes que estén en esta
situacion o con evaluacion Diferenciada y si es un caso temporal o permanente.

Incluimos también en esta evaluacion diferenciada a los o las estudiantes con
alguna discapacidad fisica, discapacitados visuales: baja vision y ceguera,
insertos en Proyecto de Integracion.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

Al certificarse las dificultades especificas de aprendizaje en los o las estudiantes
de los diferentes niveles, se establece el siguiente protocolo:

14



Adaptaciones significativas:

a. Realizar actividades paralelas o alternativas.

Implementar métodos o técnicas individualizadas.

Asignar tareas complementarias o suplementarias.

Modificar los tiempos de aprendizaje.

Evaluar y calificar considerando el progreso del o la estudiante consigo
mismo (a), en un periodo de tiempo.

Evaluar modificando los tiempos de aplicacion de los procedimientos o
instrumentos evaluativos.

g. Reducir el nimero de preguntas de la evaluacion.

h. Asignar mas tiempo para resolver la evaluacion.

i. Reducir la escala de evaluacion hasta un 40%

©aoo

-

En caso de no tener competencias docentes para casos complejos, delegar parte
o todo el proceso evaluativo a los especialistas internos del establecimiento.

ARTICULO 8: DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y OTRAS
SITUACIONES DE SALUD.

Las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad tienen los
mismos derechos y deberes que los demas estudiantes en relacién a su ingreso,
permanencia y procedimientos evaluativos, no pudiendo ser objeto de ningun
tipo de discriminacién, en especial la expulsion, la cancelacion de matricula, la
negacion de matricula, la suspension u otra similar.

En el caso que la estudiante en esta condicidén tenga una asistencia a clases
durante el afio escolar menor a un 50%, el Director (a) del establecimiento
educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los en el
presente reglamento.

Si por razones de fuerzas mayores e imprevistas, tales como enfermedades
severas prolongadas, embarazos adolescentes u otras, y cuya situacion sea
calificada como caso especial, un o una estudiante se viera impedido de cumplir
con el minimo de asistencia reglamentaria y con las condiciones de evaluacion,
el Colegio administrara la situacion pedagogica, segun la propuesta de atencion
diferenciada que realice una Comision nombrada por el Director (a) del
establecimiento.

En el Programa de Atencién Diferenciada para estos casos especiales que
presentan impedimentos para asistir con normalidad al Colegio, sera posible
considerar la asignacion de guias de estudio, tareas y/o trabajos que el o la
estudiante realizar4 en su casa y los presentara dentro de los plazos acordados
entre Colegio, Apoderado (a) y Estudiante.

En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones parciales
sera resuelta en la Unidad Técnica Pedagdgica, por semestre, evaluando los
contenidos minimos mas relevantes y decidiendo con ello, la promocién de curso
o el cierre anticipado del Afio Escolar.

ARTICULO 9: SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Con el fin de informar a los Apoderados de los logros alcanzados por sus pupilos,
tanto en los Objetivos de Aprendizaje y Actitudinales, el establecimiento
ejecutara las siguientes acciones:

N
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a. Calendarizacion de, reuniones periddicas, en las cuales se entregara
informacion oral y escrita del rendimiento de los estudiantes, un informe
semestral y un certificado anual.

b. Entrevistas individuales con Padres y Apoderados atendidos tanto por
Profesor Jefe, Psicéloga, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo y Profesora
especialista PIE etc.

c. Al término del proceso, el establecimiento entregara a todos los o las
estudiantes informes parciales y anuales de Estudios que indique las
asignaturas con las calificaciones obtenidas y la calificacion final
correspondiente.

d. Elaboracion semestral y anual del “Informe de Desarrollo Personal y
Social del Alumno” que incluye los ambitos dispuestos en la Ley General
de Educacién 20370 (2009) y establecidos en las Bases Curriculares de
Ensefianza Béasica y Media.

ARTICULO 10: DE LA PROMOCION

La situacion final de promocién, debe quedar resuelta antes del término del afio
Escolar, y sera determinada por el promedio anual de cada uno de las
asignaturas.

Los criterios de evaluacion, calificacion y los requisitos de promocion, seran
claros y conocidos por los o las estudiantes y sus familias mediante informe
escrito o entrega de informacion en Reuniones de Padres y Apoderados (as).

Para la promocion de los o las estudiantes de Ensefianza Media, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

LOGROS DE OBJETIVOS

a. Seran promovidos (as) los o las estudiantes que hubieren aprobado todas
las asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de
estudio.

b. Seran promovidos los o las estudiantes que no hubieren aprobado una
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio de 4,5 o superior. Para efecto del
calculo de este promedio, se considerara la calificacion de la asignatura
no aprobada.

c. Seran promovidos (as) los (as) estudiantes que no hubieren aprobado
dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efecto
del calculo de este promedio, se considerara la calificacion de las
asignaturas no aprobadas.

ASISTENCIA:

a. Seran promovidos los o las estudiantes que hubieren asistido a lo menos
al 85% de las clases establecidas en el calendario anual del colegio.
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b. Para estos efectos, se considerard& como asistencia regular la
participacion de los o las estudiantes en eventos nacionales e
internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

c. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, el Director (a) del establecimiento y el Profesor (a) Jefe
podran autorizar la promocion de los o las estudiantes con porcentajes
menores de asistencia, esta autorizacion debera ser refrendada por el
Consejo de Profesores.

Al terminar el afio escolar, aquellos (as) estudiantes que obtengan una
calificacion limitrofe de 3,9 en una asignatura o actividad, seran sometidos
(as) a una evaluacién escrita pudiendo obtener la nota minima de aprobacién
(4,0). Si él o la estudiante aprueba, su nota final sera de un 4,0 en caso contrario,
mantiene el promedio 3,9, en ambos casos se debe registrar una observacion en
la hoja de vida del o la estudiante. El docente debe ENTREGAR UN
CALENDARIO DE APLICACION, informar a cada estudiante y UTP sobre el
contenido, el horario y lugar de aplicacion de la evaluacion.

En el caso de ciencias naturales, dicha evaluacion sera aplicada en la asignatura
de ciencia que haya logrado mejor rendimiento.

La norma anterior sélo se aplicara en caso de riesgo de repitencia.
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TITULO 4 - LOS O LAS ESTUDIANTES QUE NO .‘\
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE
PROMOCION

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el colegio a través de su
director, analizara la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los 7
requisitos de promocioén antes mencionados o que presenten una calificacion de

alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el

Curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién

o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo,

basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas

fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado

por la UTP, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la

educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del

proceso de aprendizaje del o la estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberé considerar, a
lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién de alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado
en la hoja de vida del alumno. La situacion final de promocion o repitencia de los
alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

Siun o una estudiante por motivos justificados, personalmente por su apoderado
(a), ingresa tardiamente al establecimiento, se le considerara el porcentaje de
asistencia desde la fecha de incorporacion al curso.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo.

El equipo directivo del colegio, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en los articulos anteriores, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas, necesariamente, deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de
matricula, y el estudiante tendra derecho a repetir a lo menos en una oportunidad
en ensefianza basica y una oportunidad en ensefianza media, sin que por esta
causa le sea cancelada o no renovada su matricula.
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ARTICULO 11: DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS

Los o las estudiantes deberan ser evaluados (as) en todas las asignaturas o
actividades de aprendizajes del Plan de Estudio correspondiente.

ARTICULO 12: ESTUDIANTES QUE INGRESAN O SE RETIRAN DEL
ESTABLECIMIENTO EN OTRAS FECHAS

Si el o la estudiante se incorpor6 durante el segundo semestre del afo lectivo en
curso, deberd presentar las calificaciones parciales del primer semestre
obtenidas en el establecimiento de origen.

Finalizacién anticipada del afio_escolar: Si por razones de salud, de traslado
fuera de la comuna u otras debidamente justificadas, el alumno requiere finalizar
anticipadamente su afo escolar, el apoderado debe comunicar con al menos 1
semana de antelacion y elevar una solicitud al Director (a) del establecimiento
acompafando la documentacion de respaldo correspondiente (certificado
médico que indique el tratamiento en otra ciudad, certificado de traslado de
alguna institucién publica). Se podran adoptar las siguientes modalidades,
siempre y cuando reuna la cantidad de evaluaciones suficientes que permitan
dar cuenta objetiva de su rendimiento académico.

Adelantar las evaluaciones pendientes, segun calendario establecido por U.T.P.

Calcular el promedio semestral y/o anual con las evaluaciones existentes a la
fecha, como asimismo el porcentaje de asistencia a la fecha.

Si él o la estudiante debe ausentarse durante un semestre completo por razones
de salud, pasantias en el extranjero, intercambio escolar, razones deportivas de
alto rendimiento, pre y/o post natal, etc. Debe cerrar completamente alguno de
los 2 semestres.

Este procedimiento solo se aplica cuando queden menos de 30 dias de
finalizacion para cada semestre. En otro caso, corresponde el traslado del
estudiante.
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minimas de ellas, seran estudiadas la UTP y de no ser resueltas a ese nivel, por
una Comisién Extraordinaria cuyos integrantes seran nombrados por el Director.
En estos casos, se incluyen solamente situaciones muy excepcionales, tales
como enfermedades graves prolongadas, embarazos adolescentes
complicados, accidentes con secuelas severas y reposos estrictos.

El Director(a) del establecimiento con el Profesor (a) Jefe de curso respectivo,
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los o
las estudiantes, esta autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de
Profesores. Entre otros, resolveran los casos de estudiantes que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

NOTAS

* No se aceptaran informes de psicélogos (as) en los meses de Noviembre
y Diciembre, a no ser de que se tenga antecedentes previos.

» EIl colegio y sus docentes, no aceptaran presién o influencia externa
alguna en orden a modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones
finales o la situacion de promocion o repitencia de sus estudiantes, y se
reserva el derecho de entablar las acciones que crea conveniente ante las
instancias correspondientes.

*» Los o las estudiantes de Primero y Tercero Medio, que hubiesen rendido
la prueba SIMCE correspondiente al afio anterior, se haran acreedores de
dos calificaciones parciales iguales a 7,0 (siete), en las asignaturas
evaluadas por el SIMCE, vélidas para el afio lectivo siguiente al del afio
de ejecucion de la evaluacion. Este beneficio sera registrado al término
de cada semestre solo en el caso que los estudiantes realicen la prueba
final de cada asignatura involucrada. (exceptuando licencias médicas).

» Lo anterior se hara efectivo en el evento de que los cursos evaluados
obtengan un rendimiento igual o superior a 280 puntos en las distintas
pruebas examinadas. En el caso de SIMCE de inglés sera efectivo solo
para los alumnos que logren certificacion.

= Tendran derecho a este estimulo sélo los o las estudiantes del curso que
hubiesen rendido las pruebas correspondientes, siendo necesario
registrar su asistencia en el momento previo a la evaluacion. Quedaran
excluidos, por tanto, los o las estudiantes nuevos (as), ausentes y los
repitientes del curso.

*» Los o las estudiantes de 2° medio beneficiados, por buen rendimiento en
Ciencias, podran disponer del estimulo de las dos calificaciones en las
asignaturas de Biologia, Quimica y Fisica.

Arica, Diciembre 2020.
Director: H. J. Omar Rojas Rojas
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